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REPONSES AU QUESTIONNAIRE

SUR LE STATUT ET LES FONCTIONS
DES SECRETAIRES GENERAUX
DES COURS CONSTITUTIONNELLES
OU JURIDICTIONS A COMPETENCE EQUIVALENTE



IQUESTIONNAIRE|

1. Ce questionnaire est destiné aux secrétairedradn des Cours constitutionnelles,
expression qui couvre les administrateurs principaies Cours constitutionnelles ou
juridictions a compétence équivalente et a pouedtfjde tracer les grandes lignes du statut
et des fonctions des Secrétaires généraux. Laé&terfionférence des Secrétaires généraux
(Kiev, novembre 1999) avait permis a certains Sabtes généraux de présenter
I'organisation et les fonctions du Secrétaire géhdune Cour constitutionnelle ce qui avait
notamment permis de mesurer les différences detst@e fonctions et des pouvoirs des
Secrétaires généraux des Cours Constitutionnelles.

En préparant la seconde Conférence des Secrétairgénéraux (Madrid 14-15 novembre 2002),
le Secrétariat de la Commission de Venise a pu cdater le vif intérét que suscitait une
meilleure connaissance des différentes fonctions si§ecrétaires généraux. Il est apparu que la
fonction de Secrétaire général n’existe pas dansutes les cours, que celle-ci peut s’apparenter
au Greffier en chef qui peut exercer parfois en sude ses fonctions de nature juridictionnelles
des fonctions administratives qui s’apparentent aelle d’un Secrétaire général, que les fonctions
de Secrétaire général variaient selon les pays.

C’est pourquoi nous avons préparé ce questionnairelont les réponses seront publiées pour la
II° Conférence des Secrétaires généraux, et qui deit permettre une vue d’ensemble
comparative de l'organisation des cours constitutionelles ou juridictions a compétence
équivalente, du statut et des fonctions de leur Se&taire général ou Greffier en chef selon les cas
d’espéces et, nous I'espérons, répondra aux soulgét aux curiosités manifestés par 'ensemble
d’entre vous.

Merci de répondre si possible par oui/non avant deedétailler le cas échéant afin de
faciliter ultérieurement la réalisation d’'un tahlesynoptique.



A - LE STATUT DU SECRETAIRE GENERAL
Base juridique du statut du Secrétaire général

Merci de bien vouloir préciser les fondements teldgui régissent le statut du Secrétaire
général, par exemple :

Constitution ?

Loi sur la Cour constitutionnelle ?
Réglement de la Cour ?

Lois sur la fonction publique ?
Loi spéciale ?

Autres ? spécifier

Nature et déroulement de la fonction :

Nature de la fonction :

a : Le Secrétaire général est-il un fonctionnaivé de I'Etat ?
b : Le Secrétaire général est-il un fonctionnaitégré au judiciaire ?
c : Autres ?

Situation par rapport & d’autres fonctionnaires :

Le rang du Secrétaire général de votre Cour pestagsimiler & d’autres
fonctionnaires de I'Etat ?

a : au niveau de la rémunération et indemnités
b : avantages sociaux
C : retraite

Le recrutement du Secrétaire général

a. Conditions générales :
Conditions générales d’acces a la fonction publiRjue

b. Conditions spécifiques :

Au niveau de la formation, juridique ou autres plBne requis ?
Au niveau de I'age ? Age minimum requis ?

Au niveau de I'ancienneté ? Ancienneté requise ?

Autres ?

c. Le recrutement se fait-il sur concours ou/ etrygamination ?

d. Si le recrutement se fait par nomination :
Nomination par le président de la Cour, par la Cour
Autres ?

Approbation nécessaire ? Par quel organe ?



e. Le Secrétaire général préte t'il serment lorsalprise de fonction ?
La carriéere du Secrétaire général :

a. Durée déterminée ou indéterminée du mandat ?

b. Les cas de cessation des fonctions autresage¢rdite: spécifier

c. Régime des mesures disciplinaires

Le Secrétaire général est-il assisté d’'un adjoint ?



B- LES FONCTIONS DU SECRETAIRE GENERAL

La structure et I'organisation des cours constitutbnnelles varient considérablement mais il reste
un point commun : la Cour constitutionnelle ou juridiction a compétence équivalente doit étre
gérée, les fonctions de I'agent dirigeant et respsable de la gestion d’'une cour, a savoir ce qui
est sous-entendu présentement par Secrétaire génkraarient-elles aussi considérablement
d'une Cour a l'autre notamment sur le point de sonimplication ou non dans les fonctions

juridictionnelles de la Cour.

Cette partie du questionnaire ci aprés devrait perrattre de couvrir une grande partie de
I'organisation de votre cour et des compétences dbecrétariat général, notamment quant a la
question de 'organisation et de la direction de Iphase préparatoire pré-juridictionnelle de tous
les recours et affaires traitées par votre juridicton. Il est apparu que c’est sur ce point que les
différences entre les Cours sont les plus importaas, notamment lorsque cette phase est traitée
par un greffe centralisé ou attaché directement aujuges et séparé d'un secrétariat général
responsable alors majoritairement des questions admistratives et de gestion de la Cour.

Nous espérons que ce questionnaire couvrira legp&es plus importants, néanmoins si
vous estimez que les questions ne vous ont pastdanpossibilité de décrire correctement
I'organisation de votre Cour ou les fonctions darétariat général, n ‘hésitez pas a faire part
a Mlle Caroline Martin de vos commentaires et a piéter le questionnaire, le cas échéant.



I. LE SECRETAIRE GENERAL ET LES FONCTIONS NON
JURIDICTIONNELLES : L’ADMINISTRATION DE LA COUR

1. Descriptif énumératif des différents services dEdar :
a. Enumération des services de la Cour :

- Greffe centralisé ou assistance juridique décasémlaupres des juges
- Service de documentation ?

- Bibliothéque ?

- Service de recherche juridique ?

- Service de traduction ?

- Service informatique ?

- Service financier ?

- Service de presse ?

- Service secrétariat ?

- Service du personnel ?

- Service du protocole ?

- Service des relations extérieures ?
- Autres ?

b. Enumération des services de la Cour dirigés p8etaétaire général :

- Greffe

- Service de documentation

- Bibliotheque

- Service de recherche juridique
- Service de traduction

- Service informatique

- Service financier

- Service de presse

- Service du personnel

- Service du protocole

- Service des relations extérieures
- Autres

2. Personnel de la Cour:

Quelques chiffres sur les personnes travaillaat@dur :
- Nombre de juges :
- Nombre du personnel a fonctions juridiques
- Nombre du personnel a fonction administrative

- Nombre total du personnel de la Cour :
- Nombre du personnel sous l'autorité directe du&ae général :

3. Le Secrétaire général et 'administration du pengbn



4.

5.

6.

Recrutement par le Secrétaire général ? Si ougesgh pouvoir propre ou un
pouvoir partagé ?

Le Secrétaire général gere t-il la carriere, notemintes promotions, du
personnel de la Cour ? Est-ce un pouvoir propreropouvoir partagé ?

Le Secrétaire général a t-il des pouvoirs disciites propres ou partagés ?
Le Secrétaire général décide t-il de la formatimfgssionnelle du

personnel ?

Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

Le Secrétaire général est-il en charge de la paépardu projet de

budget annuel de la Cour? Compétence propre oagest?

Le Secrétaire général présente-t-il le projet dégktia une quelconque
autorité ?

Le Secrétaire général est-il responsable de la emseuvre du budget devant
le président de la Cour, devant une autre aut@rité

Le Secrétaire général administre-t-il le budgebt@étences propre ou
partagée ?

Quelles sont les dépenses que le Secrétaire géetriaéngager en propre ?
Quelles sont les dépenses qui peuvent étre engsgBeyisa du Secrétaire
général, le cas échéant

Quelles sont les dépenses que le Secrétaire npasengager en propre ?
Le Secrétaire général est-il responsable de lare@u budget annuel de la
Cour? Responsabilité propre ou partagée ?

Le Secrétaire général présente-t-il la cloture aldgiet pour approbation? A
quelle autorité ?

Le Secrétaire général et les réunions administestile la Cour

Composition des réunions administratives de la Qoombre de juges
impliqués)

Convocation des réunions (combien de fois par aig ) Pouvoir

d’initiative en la matiere du Secrétaire général ?)

Quelles sont les types de décisions qui nécessitemnvocation des réunions
administratives de la cour ?

Le Secrétaire général est-il chargé des procéswugrtbes réunions ?

Voies de diffusion des décisions : notes ?coufridistribution du pv ? journal
interne ? intranet ?

Le Secrétaire général et les relations avec leipubl

o

Le Secrétaire général a-t-il la charge de la gestes relations publiques de la
Cour ?

Le Secrétaire général a-t-il la charge des relatawec la presse plus
précisément :

a-t-il la responsabilité et/ou charge des commugsqie presse
organisation et tenue de conférences de presse



C-

d-

Le Secrétaire général est-il en charge de I'orgaiois des relations
internationales de la Cour ?
Le Secrétaire général a-t-il un pouvoir d’initiaign la matiere ?

7. Le Secrétaire général et les publications

Le Secrétaire général est-il responsable/ et atharge de la publication des
arréts de la Cour ?

La Cour fournit —elle des résumés des arréts ?

Le Secrétaire général est-il en charge des pulditate la Cour (Bulletin,
plaquette, journal..etc)

Le Secrétaire général est-il en charge du contarsitd internet de la Cour ?

Il. LE SECRETAIRE GENERAL ET LES PHASES JURIDICTION NELLES

DE LA COUR

Merci de bien vouloir indiquer si les fonctions surantes (qui correspondent aux taches
principales du greffe) sont traitées par le Secrétee général ou sous sa responsabilité :

1. Phase d’enregistrement des recours, de toutesesffailressées a la Cour:

a.

b.

C.

enregistrement des recours, précisez s'il vous lglailombre approximatif de
recours enregistrés par an

Le Secrétaire général se charge-t'il de la distidinudes affaires au sein du
greffe ou des juges ?

Le Secrétaire général se charge-t-il de I'insaviptau role ?

2. Le Secrétaire général et 'examen préliminaire diedibilité des recours

Examen préliminaire sur I'admissibilité ? Prévu [@€onstitution, loi,
reglement intérieur, pratique ?

Champ de I'examen préliminaire : examen formel uaigent ou sur le fond
également ?

Quel est le nombre approximatif d’affaires qui soétlarées non
admissibles ? Quel est pourcentage par rapporaffaixes déclarées
admissibles ?

Le Secrétaire général est-il en charge de la qooretance en la matiére avec
les requérants ?

La non-admissibilité d’un recours est-elle systéguatment confirmée par
une décision de la cour ?

3. Le Secrétaire général et la conduite de la pro@dur

a.
b.

Un texte prévoit-il un délai maximal dans lequelranours doit étre traité ?
Quel est le délai moyen entre la réception d’'ungéee et la déclaration
d’admissibilité ?



c. Quel est le délai moyen entre la déclaration d’adihilité et le rendu d'une
décision ?
d. Le Secrétaire général est-il en charge du respedétii de la procédure ?

4. Le Secrétaire général et I'assistance aux juges

a. Le Secrétaire général est-il responsable de l@sgis matérielle aux juges

b. Le Secrétaire général supervise-t-il I'assistanlzepaéparation des arréts
(projets d’'arréts ?)

c. Le Secrétaire général est-il en charge de I'orgdiois de séances de travail
pour les juges (au sein du greffe, au sein desjudgs chambres)

5. Le Secrétaire général et les audiences de la Cour :

Nombre et rythme des audiences de la Cour par an
Le Secrétaire général est-il en charge de la j¢aibn des audiences ?
Le Secrétaire général gere-t-il les convocatiobsuaience ?

La présence du Secrétaire général est-elle reguissessions ?
P

®ooow

6. Le Secrétaire général et les arréts de la Cour
a. Le Secrétaire général est-ilchargé de notifiealeéts de la Cour ?
b. Le Secrétaire général est-il en charge de la quoretance avec les requérants
en la matiere
c. Le Secrétaire général suit-il I'exécution des arokt la Cour ?
Divers :

sondage :

1.  Quelle est la part prépondérante de vos fonctiohdrinistrative ou
juridictionnelle ?

2. Vos fonctions ou votre statut ont-il recemment gjén?

Sioui:

- vers un allegement,

- une spécialisation ou

- un accroissement de vos fonctions ?

Voulez-vous voir les réponses a cette partie «iBivedu questionnaire traitées

confidentiellement ?
oui/non.
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A —LE STATUT DU SECRETAIRE GENERAL

. BASE JURIDIQUE DU STATUT DU SECRETAIRE GENERAL

AFRIQUE DU SUD

- Constitution : la Constitution prévoit la sépaatdes pouvoirs. Elle prévo
également que la Cour constitutionnelle fait patieJudiciaire et que c'est
plus haute Cour de I'Etat. En Afrique du Sud, ilséx un « Court manager », q
est au niveau d’'un Directeur. Le Chapitre 8 deda<iitution prévoit des ligne
directrices pour les Cours et 'administration adustice.

—

i
a

n

ALBANIE - Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour
ALLEMAGNE - Regles de procédure de la Cour fédérale coristituglle, 88 14 et 15
ANDORRE - Loi sur la Cour constitutionnelle du 3 septemb®83
- Réglement sur I'organisation et le fonctionnementlu Tribunal
constitutionnel du 16 décembre 1994
- Loi sur la fonction publique du 15 décembre 2000
ARGENTINE - Le statut des Secrétaires est établi par lengéght de la Cour
ARMENIE - Loi sur la Cour constitutionnelle

- Réglement de la Cour

AZERBAIDJAN

- La base juridique du statut de secrétaire gémrdstdie Réglement interne de
Cour

SR

BELGIQUE - Loi sur la Cour constitutionnelle
BELARUS - Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour
- Lois sur la fonction publique
BOSNIE- - Réglement de la Cour
HERZEGOVI | |l n'y a pas de loi sur la Cour constitutionnelle BH. La base juridique d
NE statut de secrétaire général peut étre trouvée ldaReglement interne de
CCBH et dans la décision de la Cour sur l'orgaimsatiu Secrétariat de |
CCBH. Seulement recemment la loi sur la fonctiohlipue a été adoptée. El
devrait s’appliquer aussi a la CC (juges exclus. lai n'a pas encore éf
exécutée.
BULGARIE - Réglement de la Cour
- Lois sur la fonction publique
ESPAGNE - Prévision expresse dans la Loi Organique 2/18&9a Cour Constitutionnell
(LOTC): articles 98 et 99.
- Développement dans le Réglement de I'Organisatiodu Personnel de
Cour Constitutionnelle (ROP): articles 24, 25 ataardants.
ESTONIE - Réglement de la Cour
FINLANDE - Loi sur la Cour constitutionnelle

Cour Supréme

- Réglement de la Cour
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FINLANDE

Cour Supréme
Administrative

- Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour

FRANCE

- Loi sur la cour constitutionnelle : OUI - arécll5 ordonnance du 7 novemk
1958 portant loi organique sur le Conseil constitutel prise en application d
l'article 63 de la Constitution et de son décretpglication n® 59-1293 du 1|
novembre 1959 relatif a l'organisation du, seciatagénéral du Consej
constitutionnel

=

e

=™ 0

- Lois sur la fonction publique : NON — ne s’appligient a lui que dans la
mesure ou il est détaché a la Cour par son corpsatigine (le plus
souvent : le Conseil d’Etat).

HONGRIE

- Loi sur la Cour constitutionnelle

IRLANDE

-L'lrlande n’a pas de Cour constitutionnelle auseiricte du terme. La Cour
Supréme, qui représente le dernier degré de jtindicen est I'équivalente. La
Cour Supréme n’a pas de Secrétaire général ; laiggp®quivalente est le
Greffier de la Cour Supréme. Le Greffier est uni@méonctionnaire publique et
sa position est régie par la loi générale sur laction publique et des
reglements.

ISRAEL

- Loi sur la Cour constitutionnelle : une dispasitiqui prévoit que le Greffier d
la Cour a tous les pouvoirs d’'un Secrétaire général

- Réglement de la Cour : il prévoit que le Secrétgénéral peut accepter les
documents et considérer certaines questions proalédu

- Réglement intérieur du Directeur des Cours

[¢)

JAPON

[

- Loi sur l'organisation de la Cour (dans ce cotdgex faut signaler que, a
Japon, la Cour Supréme est le juge constitutionnel)

KAZAKHSTAN

- Loi sur la Cour constitutionnelle

LETTONIE

- Conformément a la loi sur la Cour constitutiotmela liste des postes des
fonctionnaires et des employés publics doit étedlé par le Président de |a
Cour constitutionnelle dans les limites du budgetla Cour. Le poste du
Secrétaire générale ne figure pas ni dans la lide postes disponibles
approuvée par le Président, ni dans la structuta @eur constitutionnelle.

LIECHTENSTEIN

- Loi sur la Cour constitutionnelle. Cependant, ikchtenstein ne connait que
fonction de Greffier au sens strict du terme

a

[¢)

LITUANIE - Loi sur la fonction publique
- Réglement du Bureau de la Cour constitutionragléa République de Lituanie
LUXEMBOURG - Loi du 27 juillet 1997 portant organisation de la Cour Constitutionnelle.
- Réglement d’ordre intérieur de la Cour Constitutionnelle du 31 octobre
1997.
NORVEGE - Loi générale sur les Cours (« The Court Act »)
POLOGNE - Loi sur la Cour constitutionnelle. La dénominatiafficielle du poste est cell
de chef du Bureau du Tribunal constitutionnel. éité crée en 2001.
PORTUGAL - La Constitution ne constitue pas la base juridiglu Statut de Secrétaire

général. En effet, en ce qui concerne [l'adminisirat du Tribunal
Constitutionnel, la Constitution de la Républiguatpgaise ne prévoit pas |e




12

poste de Secrétaire général. Elle mentionne d'uneniére générale
“l'organisation” du Tribunal Constitutionnel, ladie devra étre interprétée
comme comprenant aussi la structure organiqueeatesss du Tribunal.

Selon Il'article 224, n.° 1 de la Constitutida,loi détermine les régles relatives
au siege, a l'organisation et au fonctionnementTdibunal Constitutionnel
Ainsi, la Constitution “rend” au niveau “légal”, ®a autres, le pouvoi
d’élaborer des normes relatives a la structurerigge des services du Tribunal
Constitutionnel.

- Loi sur la Cour constitutionnelle. A un niveadraconstitutionnel, la Loi n.
28/82 du 15 novembre établlibrganisation, le fonctionnement et la procédu
du Tribunal ConstitutionnelCette loi est une “loi organique”, laquelle emtue
de la Constitution s’est vue reconnaitre une “vatenforcée”. La Loi n.° 28/8
communément appelée la Loi sur le Tribunal Cortstitmel (LTC), en sus d
définir le fonctionnement et la procédure du Triu€onstitutionnel, établi
aussi ce qu'on peut appeler les “principes fonddameri de la structure
organique des services du Tribunal Constitutionnel.

Deux orientations en matiére d’organisation dewises du Tribunal sont
visibles dans cette loi depuis son entrée en vigueu

=

1=

=

e

D= (D IO

L'idée originairement sous-jacente a l'organisatitas services du Tribunal, fet
qui s'est maintenue dés l'entrée en vigueur de T& Ljusqu'a 1998, ne
comportait pas le poste de Secrétaire général.

Etant donné que le Tribunal Constitutionnel eststitue a lI'image d'un
tribunal supérieur, au début, la LTC adopta enwecgncerne une partie de fla
structure interne de ses services, plus précisérmpantapport aux services

Secrétariat-greffe, un modeéle d'organisation tréwilaire a celui de ce
tribunaux, notamment & celui du Tribunal Supréméudsicé.

Le texte prévoyait alors un Secrétaire (Secrégriedfier en chef) d'un grad

Supréme de Justice qui devrait, sous la directionPtEsident du Tribun
diriger le secrétariat-greffe.

Le Secrétaire était un fonctionnaire de la justisembre du corps des huissi¢ers
et de la catégorie de Secrétaire de tribunal sepériSecrétaire-greffier
chef).

En 1998, l'orientation changea avec les derniéresles plus récente
modifications apportées a la Loi n.° 28/82 du 1Semabre par la Loi n.° 13-
A/98 du 26 février.

Le poste de Secrétaire général a été créé et del@ecrétaire supprimé en
application de ces modifications.

L'introduction du poste de Secrétaire général tafléntention de doter |
Tribunal d'un poste dirigeant dont les fonctionsitseemblables a celles des
postes équivalents, qu'il y a longtemps font patda structure des services [de
la Présidence de la République, du Parlement ket gdeésidence du Conseil des
Ministres.

Ce changement d’orientation a aboutit a la pubboatiu décret-loi n° 545/9
du 14 décembre. Ce décret-loi a mis en ceuvre laahleustructure organiqu
des services du Tribunal, résultante des princigpesganisation maintenant

! Larticle 46, alinéa 3 de la Loi n° 28/82 étafgiour le personnel du secrétariat du Tribunal Casidnnel,
pour ce qui est des droits, bénéfices sociaux, ideed incompatibilités, un régime explicitementkgue a
celui du personnel du Tribunal Supréme de Justiceesfaisant, le confirme.
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adoptés.

Ce texte comporte également le réglement détadlgissant le poste d
Secrétaire général du Tribunal Constitutionnel.

REPUBLIQUE - Réglement de la Cour : la Cour constitutionneltesession pléniére a adopté
TCHEQUE « |le Statut d’organisation », qui est entré en @igde 19.10.1993.
ROUMANIE - Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour
Remarque spéciale : au début, le statut de seeréanéral a été établi par la loi p°
47/1992 sur I'organisation et la coopération d€daur constitutionnelle. En juillet 2000,
le chapitre 5 de cette loi, concernant les emplepgETialisés et de I’Administration,|a
été remplacé par les dispositions d'une loi spgadi la loi n° 124/2000, sur la structure
du personnetle la Cour constitutionnelle. Des dispositions mlé&illées sur le statut dqu
secrétaire général se trouvent dans le Réglement@eur.
RUSSIE - Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour
- Loi sur la fonction publique
SUISSE - La loi sur I'organisation de la juridiction féagée date de 1943. A cette époque,
la fonction du Secrétaire général (SG) n’était pasore connue. Pour cefte
raison, la base légale pour le Secrétaire généralribunal fédéral suisse se
trouve dans le Reéglement du Tribunal fédéral (28,30 — 33). En plusg,
'ordonnance sur le personnel du Tribunal fédér@pdrsTF) contient la
disposition suivante :
«Art. 19. Nomination pour une période de fonction.
1. Le Secrétaire général et son remplagant sont nopuméune période de
fonction.
2. Cette période coincide avec celle des membresibuial fédéral.
3. Le renouvellement de la nomination intervient ausptard Six moig
avant I'expiration de la période de fonction. Leiblinal fédéral décide
librement du renouvellement.
(..)»
En outre, la nouvelle loi fédérale sur le Tribufedéral, actuellement discutee
au Parlement, prévoit la disposition suivante :
«Art. 24. Secrétaire général.
1. Le Tribunal fédéral nomme le secrétaire généraloat suppléant aprés chague
renouvellement intégral pour six ans ou, en cagadance, pour le reste de la période
Le Secrétaire général dirige I'administration duiblinal, y compris les servicgs
scientifiqgues. Il dirige le secrétariat général ke cour pléniére et des organes
administratifs.
TURQUIE - Loi sur la Cour constitutionnelle
- Réglement de la Cour
UKRAINE - Loi sur la Cour constitutionnelle

- Réglement de la Cour
- Loi sur la fonction publique

- Dispositions « Sur le Secrétariat de la Cour ttut®nnelle d’Ukraine »
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. NATURE ET DEROULEMENT DE LA FONCTION

1. Nature de la fonction

A : Le Secrétaire général est-il un fonctionnaireivil de I'Etat ?
B : Le Secrétaire général est-il un fonctionnairéntégré au judiciaire ?

. C: Autres?

AFRIQUE DU SUD

A:OUl
B : OUI
C : Actuellement, le Directeur de la Cour consittahelle a une
qualification juridique et il serait presque impbss de

coordonner les fonctions de la Cour constitutiolenshns aucun
formation juridique, compte tenu du fait que la €
constitutionnelle fait partie du systéme judiciaire

ALBANIE A:OUl

B : NON
ALLEMAGNE Le Secrétaire général allemand est un fonctionneivi de la

Cour constitutionnelle

ANDORRE A:OUl
B: OUI

ARGENTINE B : Les Secrétaires sont fonctionnaires intégrésidiiaire.

ARMENIE A :NON
B : OUI
C :NON

AZERBAIDJAN

La question sera résolue par le nouveau Statutenté&e la Cour.

BELGIQUE A : NON
B : OUI
C : NON
BELARUS A:OUl
B: OUI
BOSNIE-HERZEGOVINE =~ | --—---
BULGARIE A:OUl
B : NON
C :NON
ESPAGNE C : Le Secrétaire Général doit appartenir au Cdepduristes
(letrado9 a la Cour Constitutionnelle : article 98 LOT Caeticle
24 ROP
ESTONIE A :NON

B : OUl
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C :NON

FINLANDE A : NON
Cour Supréme B : OUl

C : NON

FINLANDE A : NON
Cour Supréme B : OUl

Administrative C :NON

FRANCE

A : les textes n'imposent pas cette exigence. Btiqure la
réponse est OUI

B : NON

C : en pratique, depuis la création du Conseil titmtionnel en
1958 les secrétaires généraux ont été des memibresrdeil
d’Etat en détachement, sauf I'un d’entre eux qait &hagistrat
judiciaire. En théorie, rien ne s’opposerait a ge g Secrétaire

général n'appartienne ni a la fonction publiqué & magistrature,

HONGRIE

A:QOUI

IRLANDE

A:OUl

ISRAEL

A:OUl

B : NON : Le corps judiciaire est indépendant st régi par ung
disposition constitutionnelle (Loi fondamentalee ludiciaire)

1%

JAPON

A:OULJ....]
: OQUI

KAZAKHSTAN

B
C:NON
C: AUTRES

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

A : NON
B : NON
: NON

LITUANIE

: NON

LUXEMBOURG

Cc
A:OUl
B
A

: NON

B : OUI. L’article 27 de la loi du 27 juillet 1997 prévoit que
« Le greffe de la Cour supérieure de justice faitdnction de
greffe de la Cour Constitutionnelle ...»

C:NON

NORVEGE

C: Le Secrétaire général est un haut fonctionnairglic (il est
nommeé par le Roi en Conseil)

POLOGNE

C : OULI, c’est un haut fonctionnairayec le rang de secrétaire
d’'Etat
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PORTUGAL A : Oui. Aux termes de l'article 4 du décret-loP /B45/99 du 14
décembre le poste de Secrétaire général du Tribupal
Constitutionnel équivaut & celui de directeur géhéet par
conséquent est en tout, sauf dans les cas spéeialardgis par

des dispositions dee texté, soumis au régime légal respectif

En vertu de cette norme le poste de Secrétairergéhé Tribunal
Constitutionnel est placé au plus haut niveau desieces
dirigeantes communes a I’Administration publiquante tenu
de son statut légal, on peut dire qu'il est un thoonnaire civil de
I'Etat”.

B : De l'analyse qui précéde, il ressort que ler&aire général
n'appartient pas au corps des fonctionnaires dejukdtice
(huissiers).

REPUBLIQUE TCHEQUE A: OUl
B : NON

C: Le Directeur est un employé de la Cour constitwmelle. La
Cour et ses employés, Directeur compris, concluentontrat de
travail conformément aux Lois touchant au droit tdavail. La
rémunération de tous les employés, Directeur canmst régie
par le décret ministériel concernant le salaire demloyés de
'administration de I'Etat.

ROUMANIE A :NON
B : NON
C:oul
RUSSIE A: OUl
SUISSE A: Le Secrétaire général du Tribunal fédéral rnes e statut de

juge. Dans ce sens, il est un fonctionnaire cieil’Htat. Toutefois,
a I'encontre de presque tous les agents de la @érgton, il n'est
pas employé par un contrat d'engagement de drditiqggumais
nommeé par la Cour pléniere du Tribunal fédéral.

B : Le Secrétaire général du Tribunal Fédéral astonctionnaire
du troisieme pouvoir, mais pas juge.

12

TURQUIE C : le Secrétaire général est réélu parmi les juggggorteurs de |
Cour constitutionnelle. Avant d’accéder a cettecfmm, ils ont été
généralement juges, maitres de conférences, argliieula Cour
des comptes.

UKRAINE A:OUl
B : OUl

2 L'acte législatif qui a présent établit le statles cadres dirigeants est la Loi n® 44/99 du 2@.jde statut est
de regle commun a l'univers des services de I'adstration publique.

Aux termes de l'article 2, alinéa 2 de ce textealélgs postes de directeur général, secrétaire tgné
inspecteur général, directeur de service, chefidisidn et tous les postes qui, en vertu de ladgi,comparent
sont considérés des cadres dirigeants.
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2. Situation par rapport a d’autres fonctionnaires

Le rang du Secrétaire général de votre Cour peut-ils’assimiler & d'autres
fonctionnaires de I'Etat ?

A : au niveau de la rémunération et indemnités
B : avantages sociaux

C : retraite
AFRIQUE DU SUD A:OUl
B : OUI
C:oul
ALBANIE A : NON, le Secrétaire général occupe la positibrs glevée al
niveau de la gestion de I'administration publiquedenc, pour
cette raison, sa position ne peut pas étre compacédle d’autreg
fonctionnaires publics.
B : NON
C :NON
ALLEMAGNE A:OUl
B : OUI
C:oul
ANDORRE A: OUl. A celui du Secrétaire général du Conseiénéral
(Parlement), au Secrétaire du Conseil Supériela destice
B : Sont les méme pour tous.
C : Les conditions sont les mémes pour tous
ARGENTINE A: Le niveau de rémunération et indemnités, lesntages
sociaux ainsi que les retraites sont assimilablesl@ des juges
des Cours d’Appel.
ARMENIE A:OUl
B: OUI
C:oul

AZERBAIDJAN

La question sera résolue par le nouveau Statutentéde la Cour.

BELGIQUE

: OUl
: OUl
: OUI

BELARUS

: OUI
: OUl
: OUI

O®m®m>» O W >

BOSNIE-HERZEGOVINE

BULGARIE

Le Secrétaire général de la Cour constitutionreelle méme ran
et statut que le Secrétaire général de I'Assemlbiéionale
(Parlement), de la Présidence de la RépubliquaueCahseil de
Ministres.
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L

ESPAGNE Selon l'article 83 ROP, il existe une assimilatien,ce qui
concerne les indemnités en raison du service, aug-Secrétaires
ministériels.

ESTONIE A:OUl
B : OUI
C:0ul
Les salaires des fonctionnaires publiques de lar Goppréme, g
procédure pour le paiement d’'un salaire additignbelnus et
avantages sociaux doivent étre déterminés pardsident de I3
Cour Supréme dans les limites du budget de la Gopréme.

Le Président jouit d’'un pouvoir discrétionnaire -gisis des
fonctionnaires publiques.

FINLANDE A:OUl

Cour Supréme B : OUI
C:oul
FINLANDE A:OUl
Cour Supréme Administrative B : OUl
C:oul
FRANCE OUIl : a celui du secrétaire général d’'une asseenbélementaire
ou a celui du secrétaire général du Conseil écamaengt social.
A : la situation est comparable
B : régime de la fonction publique
C : la position de détachement implique qu’ellepeite en charge
par le corps d’origine
HONGRIE A:OUl
B : OUI
C:oul
IRLANDE Le Greffier a le salaire, les avantages sociauxietaaite d’'un
assistant de Secrétariat.
ISRAEL A : OUI. Le Secrétaire général ne jouissait pan diatut
particulier
B : OUL. Le Secrétaire général ne jouissait pas diatut
particulier
C : OUL Le Secrétaire général ne jouissait pas dtatut
particulier
JAPON A:OUl
B : OUI
C:oul
Le rang est égal a celui des vice-ministres d’'autmanistéres.
KAZAKHSTAN A :NON
B : NON

C:NON
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LETTONIE

LIECHTENSTEIN

: NON
: NON
: NON

LITUANIE

: OUI
: OUl
: OUI

O > O >

LUXEMBOURG

A: OUL

L'article 29 de la loi prévoit que les membres etd greffier de la
Cour Constitutionnelle regoivent une indemnité mengelle qui
peut étre cumulée avec toute autre rémunération.

B : NON
C : NON

NORVEGE

A OUI
B: OUI
C:0ul

Avec les précisions que I'assimilation doit étrieefgar rapport
aux autres hauts fonctionnaires publiques.

POLOGNE

A:OUI
B: OUI
C:0ul

PORTUGAL

Ainsi gu'il a été précédemment dit, le poste der&edre généra
du Tribunal Constitutionnel équivaut a celui deedteur général
lequel représente le plus haut niveau (immédiatérmerdessou
du niveau politique) de la fonction publique autBgal.

Par conséquent, le statut juridique régissant lactfon du
directeur général est également applicable au Gaerégénéral
notamment en ce qui concerne la rémunération|lEsations, les
bénéfices sociathet la retraite.

REPUBLIQUE TCHEQUE

A:OUI
: OUl
: OUI

ROUMANIE

: OUI
: OUI
: OUI

RUSSIE

>0 W>»| Ow

: OUI

% par exemple I'allocation pour les les frais de megentation, en sus de celles qui sont généraleataitiués

a tous les fonctionnaires publics.

* Le Secrétaire général bénéficie encore d’un sysséme de santé, exclusif de la justice, qui sigpplaussi
au Tribunal Constitutionnel d0 & un protocole signéet effet (article 33 du décret-loi n.° 545/99).
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B: OUI
C:oul

SUISSE

Le Secrétaire général du Tribunal fédéral est,eequi concerne I¢
statut, au méme rang que quelques rares autretioiomaires de la
Confédération qui sont également nommés au lietied&ngagés
par un contrat de droit public : le Secrétaire géindu Parlement,
le Procureur général de la Confédération et sesupears (durée
du mandat de quatre ans pour tous)

A : Le Secrétaire général du Tribunal fédéral estrp les agents
et les fonctionnaires les mieux payés de la Con&tidé. Sont
mieux payés les secrétaires d’Etat, les secrétgiéegraux de
départements, quelques directeurs d’'importants cesfi le
Procureur général de la Confédération, le chef'aenée et les
plus hauts officiers généraux de 'armée

U7

B : Les mémes que pour les agents de la Confédérati général.

C : Pension selon les mémes conditions que towagkests de la
Confédération (60% du dernier salaire assuré)

TURQUIE

A : Salaires plus élevés que ceux d’autres fonoadnes publiques
: Conditions meilleures
: Méme pension

UKRAINE

: OUI
: OUI
C:0ul

W > Ow

3. Le recrutement du Secrétaire général
A : Conditions générales : Conditions générales dtces a la fonction publique ?

AFRIQUE DU SUD

ALBANIE oul
ALLEMAGNE OUI : avoir la nationalité allemande
ANDORRE OUI : avoir la nationalité ANDORREnNe
ARGENTINE NON
ARMENIE NON
AZERBAIDJAN oul
BELGIQUE NON
BELARUS Ooul
BOSNIE-HERZEGOVINE | -----
BULGARIE Les mémes que pour les autres fonctionnaires pudsiq
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ESPAGNE OUl : étre membre du Corps de Juristes a la Cour
Constitutionnelle.
ESTONIE Ooul
FINLANDE OUl : qualités, capacités et mérites civiques racsn
Cour Supréme
FINLANDE OUl : qualités, capacités et mérites civiques racsn

Cour Supréme
Administrative

FRANCE

NON - Les textes n’imposent aucune condition spécia

HONGRIE

A :NON

IRLANDE

Pour accéder a la fonction publique il faut passerexamen
organisé par des commissaires de la fonction publiet un
entrétien.

ISRAEL

OUI : Concours publique ouvert

JAPON

Les personnes ci-dessous mentionnées ne peuveAvEASACCES
a la fonction publique (art. 38 de la loi sur ladtion publique) :

1) Une personne majeure sujette a la vigilance d’teutuou
d’'un curateur ;

2) Une personne qui a été condamnée a la prison mea u

peine plus grave, ou qui n'a pas terminé sa déentiu, encore},
qui est en liberté surveillée ;

3) Une personne qui a encourue une action discipénaauf
si plus de deux ans se sont écoulés depuis lirtipnsde la
sanction ;

4) Une personne qui a commis les crimes énumérés ldans
art. 109 — 111 de la loi nationale sur la foncimblique, étant un
commissaire de I'autorité nationale du personnel ;

5) Une personne qui a organisé ou est devenue mengbre d

partis ou d’organisations qui veulent renverse€Ctmstitution ou
les gouvernements établis conformément a la catistit apres 14
date d’entrée en vigueur de la Constitution du dapo

KAZAKHSTAN

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

PAS DE PRECISIONS

LITUANIE

NON

LUXEMBOURG

NON

NORVEGE

OUI : avoir la nationalité norvégienne et parletdague norvégienne

POLOGNE

NON

PORTUGAL

OUl: les conditions générales d'accés a la fonctjpublique sont
applicables a I'exercice de la fonction de Secrétgénéral.




22

REPUBLIQUE TCHEQUE NON. Le 26 avril 2002, une loi a été adoptée commet le rble
des fonctionnaires publics dans les bureaux adtratifs et la
rémunération des fonctionnaires publics et d’autraployés (acte
sur la fonction publique), qui entrera en vigueud ljanvier 2004.

ROUMANIE oul
RUSSIE oul
SUISSE La seule condition I|égale supplémentaire par rappaux
conditions générales d’'accés a la fonction publiegtecelle d'étre
citoyen suisse (art. 12 de I'ordonnance sur legrersl du Tribunal
fédéral ; Opers TF)
TURQUIE oul
UKRAINE oul

3. Le recrutement du Secrétaire général
B : Conditions spécifiques :
1) Au niveau de la formation, juridiques ou autres? Dipléme requis ?
II) Au niveau de I'age ? Age minimum requis?
IIl) Au niveau de I'ancienneté ? Ancienneté requis ?

nen

D

IV) Autres ?
I. AFRIQUE | Formation juridique. La connaissance du droit etles Droits de
DU SUD I'Homme est une condition essentielle pour la désign.
ALBANIE NON
ALLEMAGNE ) Formation juridique (Premier et deuxiéme exan
d’Etat en droit)
1)) NON
) NON
V)
ANDORRE La seule condition requise se situe au niveau derkaation : le
Secrétaire général doit étre dipldmé en droit.

ARGENTINE Les Secrétaires n’ont que des conditions spécifigigerecrutement.
Pour étre Secrétaire il faut avoir atteint I'age 8@ ans, étre
ressortissant argentin, étre avocat et avoir exéc@rofession
pendant au moins 6 ans.

ARMENIE )] NON
1)) NON
1)) oul
V) NON

AZERBAIDJAN
BELGIQUE 1) QU
1)) oul

1 oul
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BELARUS

) oul

1)) NON

1) oul

V) Au moins 5 ans d’expérience dans le domaine juuigli

BOSNIE-HERZEGOVINE

Les conditions pour le recrutement sont : un masteDroit ; une
expérience professionnelle dans le domaine dedfosgtion du
travail et de la gestion; la connaissance des iqumsstiées a I3
fonction de Secrétaire général ; 5 ans d’expérigmogessionnellg
dans le domaine juridique ; avoir réussi I'exam&vakcat ou deg
examens de qualification professionnelle dans déese juridique.
La connaissance de I'anglais est considérée urtayan

BULGARIE ) Formation juridique, dipldme universitaire requis
1)) NON
1)) NON
V) NON
ESPAGNE | -
ESTONIE 1) Une formation juridique et un dipléme universitajre
d’haut niveau sont réquis.
1)) L‘age minimum réquis est celui normalement prévu
pour la fonction publique : 21 ans.
) Non : ce qui est réquis est une précedente expeéride
travail dans le secteur juridique
V)
FINLANDE )] Formation universitaire de haut niveau
Cour Supréme 1)) NON
) NON
V) Expérience, capacités personnelles
FINLANDE ) Formation universitaire de haut niveau
Cour Supréme 1)) NON
Administrative 1)) NON
V) Expérience, capacités personnelles
FRANCE Aucune condition spécifique
HONGRIE )] Formation juridique
1)) NON
) NON
V) Expérience comme chef dans des organes
gouvernementaux, possiblement au niveau central
IRLANDE NON
ISRAEL ) Dipléme universitaire de premier degré dans tosg le

domaines et un minimum d'années d’'expérience dwailra

administratif dans une des Cours.
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reu,

1)) NON

1) NON

V) Nationalité israélienne, connaissance de I'Héb
différents examens de candidats plus anciensantdién publique

JAPON )

1)) NON

1)) NON

V) NON

KAZAKHSTAN ) oul

1)) NON

) NON

V) NON

LETTONIE | -—---

LIECHTENSTEIN

PAS DE PRECISIONS

LITUANIE

1) Formation de haut niveau requise; dipléme univairsit
exigé.

1)) NON

1)) NON

V) D’autres conditions peuvent étre requises danssl'de
concours

LUXEMBOURG

OUI. Selon l'article 2 du réglement d'ordre inténiede la Cour
Constitutionnelle du 31 octobre 1997, le greffierchef de la Cou
supérieure de justice est le greffier de la Coundiitutionnelle.

« L’affectation aux emplois de greffier en chef tie Cour
supérieure de justice et la désaffectation sotedgiar le ministre
de la justice sur avis du procureur général d’Etde président d
la Cour supérieure de justice...

Nul ne peut étre nommé greffier en chef de la silin’est 4gé de
vingt-sept ans accomplis et s’il n'est détenteur diplome de
docteur en droit délivré par un jury luxembourgeois titulaire
d’un grade d’enseignement supérieur homologué coréiment ay
reglement grand-ducal du 28 décembre 1970 fixamtcl&eres
d’homologation des titres et grades étrangers eit df transcrit]
conformément a la loi du 18 juin 1969 sur l'enseigent
supérieur et I'homologation des titres et gradesangers
d’enseignement supérieur ou s'il n'a exercé pendarg ans leg
fonctions d'inspecteur du parquet général, dinspac des
parquets, de greffier de la cour ou dun des tranxm
d’arrondissement ou d’une justice de paix. » (chsi 44 et 45 d
la loi modifiée du 7 mars 1980 sur I'organisatiadigiaire

r

1%

1%

NORVEGE

) Diplébme universitaire en droit
1)) NON

1)) NON

V)
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POLOGNE Il n'y a pas de conditions prévues spécifiquementlg loi, mais
dans la pratique un dipléme universitaire en debiine expérienc
dans la gestion administrative sont requis.

PORTUGAL Considérant qu'aux termes de la loi le poste deébaice général

équivaut a celui de directeur général, il est sguanix conditions
de recrutement de ce dernier. En sus de cellds-diécret-loi n.9
545/99 n’exige aucune autre condition spécifique.

Ainsi, le statut des cadres dirigeants exige quealalidat au post|
de directeur général, fonctionnaire ou non de listration,
justifie d'un dipléme de licencié.

Compte tenu de la correspondance entre les stdeutdirecteur
général et de Secrétaire général, ce dernier tieittéulaire d’'un
certificat de licence ou d’un dipldme d’un niveaypérieur

Cependant pour ce qui est du domaine des étudas@gondition
Iégale est exigible. Mais, il est évident que lerueement pour g
poste de Secrétaire général sera fait préféremtielt d’entre de
titulaires d’un dipldme en droit.

Le décret-loi n.° 545/99 ne fixe aucune conditipacale d’'age ot
d’ancienneté pour I'exercice de la fonction de 8egre général.

Mais le statut des cadres dirigeants, applicabhl@palogie au post
de Secrétaire général, exige que le candidat ate piesdirecteu
général remplisse la conditiord’aptitude et d'expérienc
professionnelle adéquate a I'exercice des fonctiespectives

Par conséquent le candidat au poste de Secrétairérgral doit
remplir les conditions daptitude et d'expérience
professionnelle adéquates, ceci veut dire que lerzhdat nommé
doit au moins justifier d’'une certaine ancienneté.

REPUBLIQUE TCHEQUE

) NON
1)) NON
1)) NON
V) La Cour constitutionnelle établit les qualités anpdr

(par ex. minimum d’années d’expérience, diplomes)rmccéde
au concours.

)

@D

D

(4]

D

ROUMANIE )] OUIl (les mémes conditions sont prévues pour le

concours en magistrature, sujet a la loi n° 92/1989%
'organisation judiciaire, publiée de nouveau, qequiert un
dipléme universitaire en droit ou en droit éconoumeiq et
administrative.
1)) NON
1)) OUL.
V) OUL. Il est requis d'avoir une expérience de sis an
dans une position semblable a celle de magistraiuomoins de 4
ans comme juge or procureur. L’'ancienneté n’estregsise si l¢g
candidat a un LL.D., un dipléme de doctorat entdroi

RUSSIE )] oul

SUISSE . Etudes de droit complétes
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. Brevet d’avocat (en Suisse, nayant ni de brevetda
carriere de juge, le brevet d’avocat est le plupartant brevet
dans le domaine judiciaire) et doctorat souhaités ;

. Plusieurs années d’expérience dans un tribunardbdé
cantonal comme juge ou greffier ;

. Connaissances étendues de I'organisation judicfairsse
et de I'organisation d’un grand tribunal ;

. Expérience de conduite et d’organisation ;

. Maitrise de deux langues officielles et connaissarde la
troisiéme langue ;

. Talent de rédaction et de diplomatie ;
. Age idéal lors de la nomination : de 40 & 45 ans.

TURQUIE

) Formation en droit, sciences administratives, s@e
politiques, économie.

1)) Non

1)} Les juges rapporteurs avec plus d’ancienneté sont
préférés.

V) L’'ancienneté n'est pas obligatoire, mais c'est un
avantage.

UKRAINE

I) OUI ; le Secrétaire doit satisfaire aux condigorequises pou
devenir juge professionnel.

1)) OUl ; le candidat doit avoir au moins 25 ans.

1) OUIl ; expérience de travail dans le domaine jurtidi
pour au moins 3 ans.

V) L'article 127 de la Constitution de I'Ukraine diur

citoyen ukrainien, ayant au moins 25 ans, qui a fammation
juridique de haut niveau et qui a une expérienceralail dans lg
domaine juridique d’au moins 3 ans, qui a vécu &malde pour
au moins 10 ans et qui parle la langue nationatt @tre
recommandé pour le poste de juge.

3. Le recrutement du Secrétaire général
C : Le recrutement se fait-il sur concours ou/et panomination ?

AFRIQUE DU SUD

Le recrutement se fait sur concours et par recordatam d’'un
jury composé des membres de I’Administration etJddiciaire ;
ensuite, il faut aussi I'approbation de la Cour.

ALBANIE Le recrutement se fait par nomination
ALLEMAGNE Le recrutement se fait par nomination, a la suite éntretien
fructueux.

ANDORRE Le recrutement se fait par concours publics. Audes résultats €
a la demande du Tribunal constitutionnel le Seoeigénéral est
ensuite nommeé par le Gouvernement.

ARGENTINE Le recrutement se fait par nomination

—t
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AZERBAIDJAN

Le recrutement se fait par nomination

BELGIQUE

OUl: examen et nomination

BELARUS

Le recrutement se fait par nomination

BOSNIE-HERZEGOVINE

Le recrutement est fait sur concours et apreés tmet@n avec I3
Cour (tous les 9 juges), ensuite il y a la nomoragar la Cour. |
n'y a pas besoin d'approbation nécessaire.

BULGARIE Le recrutement se fait par nomination
ESPAGNE Le recrutement se fait par nomination
ESTONIE Le recrutement se fait sur concours et par nontnatu Présiden
de la Cour
FINLANDE Le recrutement se fait sur concours et par nonanati
Cour Supréme
FINLANDE Le recrutement se fait sur concours et par nonanati

Cour Supréme
Administrative

—

II. FRANCE Le recrutement se fait par nomination.
HONGRIE Le recrutement se fait sur concours et par nongnati
IRLANDE La promotion dépend de I'ancienneté et de la c&pale recouvrif
la position de secrétaire; elle peut égalementliguer un
entretien parmi plusieurs candidats.

ISRAEL Concours — essentiellement parmi les employés deolar. La
décision finale est prise par un comité composé daprésentan
de I'administrateur des Cours, un représentant ditre ministre
et un représentant du syndicat de travailleurs

JAPON Le recrutement se fait par désignation de la Coppr&ne

KAZAKHSTAN Le recrutement se fait par nomination
LETTONIE | -——--

LIECHTENSTEIN Nomination
LITUANIE Concours

LUXEMBOURG NON
NORVEGE Concours
POLOGNE Nomination
PORTUGAL utement du Secrétaire général s'effectueqte celui du directet

général par nomination.
REPUBLIQUE TCHEQUE Le recrutement se fait par concours. Le Présidentlad Cour

constitutionnelle désigne une commission spécigi@, apres
I'entretien avec les candidats, désigne le canditlatLe candida

t
Cour

élu est nommé Directeur par le Président de la (
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constitutionnelle. Il y a pas besoin d’approbasapplémentaire.

ROUMANIE Nomination
RUSSIE Nomination
SUISSE La Commission administrative, composée de troiesugnet le
poste au concours et fait une proposition a la Goéniere qui
reste toutefois libre de nommer un autre candidatnomination
par la Cour pléniére se fait selon les regles gppks par l¢
Parlement pour I'élection du gouvernement et desiones du
Tribunal Fédéral.
Le Tribunal Fédéral étant le troisieme pouvoir petlddant, il n'y a
pas d’approbation supplémentaire.
TURQUIE Nomination
UKRAINE Nomination

3. Le recrutement du Secrétaire général
D : Sile recrutement se fait par nomination :

Nomination par le Président de la Cour, par la Cour? Autres? Approbation
nécessaire ? Par quel organe ?

AFRIQUE DU SUD

Le recrutement se fait sur concours et par recordatam d’'un
jury composé des membres de I’Administration etJddiciaire ;
ensuite, il faut aussi I'approbation de la Cour.

ALBANIE La nomination est faite par les juges réunis. Ltapption n’est
pas nécessaire
ALLEMAGNE La nomination est faite par la Cour. L’approbatioest pas
nécessaire
ARGENTINE Dans le cas de la nomination est faite par la Gdut n'est pas
exigé I'approbation par un autre organe.
ARMENIE La nomination est faite par le Président de la Cour

AZERBAIDJAN

La nomination est faite par le Président de la Cour

BELGIQUE Il'y a d’abord la présentation de deux candidatsla@aCour au
Conseil de Ministres, ensuite la présentation ctandidat par l¢
Conseil des ministres au Roi et enfin la nominagianle Roi.
BELARUS La nomination est faite par le Président de la cour

BOSNIE-HERZEGOVINE

Le recrutement est fait sur concours et apreés tmet@n avec I3
Cour (tous les 9 juges), ensuite il y a la nomoragar la Cour. |
n'y a pas besoin d'approbation nécessaire.

BULGARIE La nomination est faite par le Président de la csuite a la
désignation par la Cour.
ESPAGNE Election par 'Assemblée Pléniére gouvernamentaleno

gubernativg ci-aprés, '’Assamblée Pléniére) de la Cour et
nomination par le Président.
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ESTONIE

La nomination est faite par le Président de la Cour

FINLANDE
Cour Supréme

La nomination est faite par la Cour. Il n'y a pagpgdrobation
nécessaire.

FINLANDE
Cour Supréme
Administrative

La nomination est faite par la Cour. Il n'y a pagpgdrobation
nécessaire

2]

FRANCE La nomination est faite par décret du Présidentadrépublique
sur proposition du Président du Conseil constituta. Aucune
approbation n’est nécessaire.

En pratique, le Chef de I'Etat ne refuse pas lappsdion du
Président de la Cour

HONGRIE La nomination est faite par le Président, aveccbad de tous les

membres de la Cour
KAZAKHSTAN La nomination est faite par le Président et p&dar.
LIECHTENSTEIN La nomination est faite par le President et paidar.

POLOGNE Sur suggestion du Président de la Cour le Seceétginéral est
désigné par la Cour, par le biais du vote, et il essuite
formellement nommeé par le Président de la Cour

PORTUGAL Le Président du Tribunal Constitutionnel pourvdirdment au
poste de Secrétaire général du Tribunal Constitog apres
consultation de I'assemblée pléniére du Tribunal.

On peut donc dire que ce systeme de nominatiorepigse poste
de Secrétaire général comme un poste réservé ageess de “lg
confiance personnelle” du Président étant donnélewhoix du
titulaire reléve uniquement et sans conditions lpt#es de I3
compétence du Président du Tribunal, nonobstabtidiation de
consulter I'assemblée pléniére avant la nominatien I'agent
concerneé.
Ce trait - “de la confiance personnelle” - du passe encore plu
renforcé par le fait que le Secrétaire généraldéstgné pour |a
durée du mandat du Président qui le désigne.
REPUBLIQUE TCHEQUE La nomination est faite par le Président de la Cour
L’'approbation n’est pas nécessaire
ROUMANIE La nomination est faite par la Cour pléniére.

RUSSIE La nomination est faite par la Cour.

TURQUIE La nomination est faite par le Président de la Cour
L’'approbation n’est pas nécessaire.

I. UKRAINE La nomination est faite par la Cour sur recommendatu

Président.

3. Le recrutement du Secrétaire général
E : Le secrétaire général préte t'il serment lorgle sa prise de fonction ?
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[ll. AFRIQUE | NON
DU SUD
ALBANIE NON
ALLEMAGNE oul
ANDORRE NON
ARGENTINE NON
ARMENIE NON

AZERBAIDJAN

La question sera résolue par le nouveau Statutentéde la Cour.

BELGIQUE oul
BELARUS NON
BOSNIE-HERZEGOVINE NON
BULGARIE NON
ESPAGNE Cette condition s’accomplit au moment de I'intégmatau Corpsg
de Juristes.
ESTONIE Il ne préte pas de serment spécial ; toutefois, desditions
générales d’acceés a la fonction publique s’apphget donc aussi
I'obligation de préter serment.
FINLANDE oul
Cour Supréme
FINLANDE oul
Cour Supréme dministrative
FRANCE NON
HONGRIE oul
IRLANDE NON
ISRAEL OUl. C'est un serment de caractere général que uehaq
fonctionnaire d’Etat préte, dans lequel il promet r@specter la
réglementation concernant les fonctionnaires psblikaccomplir
ses tches et d'obéir a I'Etat d’Israél et & siss lo
JAPON oul
KAZAKHSTAN oul
LETTONIE | -

LIECHTENSTEIN

OUI : mais il s’agit du greffier

LITUANIE

oul

LUXEMBOURG

NON. « Avant dentrer en fonctions, les magistrat les
fonctionnaires de l'ordre judiciaire prétent lersent prescrit par
l'article 110 de la Constitution et par l'articled® la loi du 16 avri
1979 fixant le statut des fonctionnaires de I'Etdarticle 112 de la
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loi modifiée du 7 mars 1980 sur I'organisation fidire ).

NORVEGE oul
POLOGNE NON
PORTUGAL OUI. Comme tous les fonctionnaires publics, avamt entrée er

exercice, le Secrétaire général préte serment tdévarésident du
Tribunal Constitutionnel qui le titularise.

REPUBLIQUE TCHEQUE NON
ROUMANIE oul
RUSSIE NON
SUISSE OUI. Devant le Tribunal fédéral.
TURQUIE NON
UKRAINE OUlI, mais seulement comme fonctionnaire publiquangluil est

employé dans la fonction publique pour la premfierg

4. La carriére du Secrétaire général :
A) Durée déterminée ou indéterminée du mandat ?
B) Les causes de cessation de fonctions autres daeetraite : spécifier
C) Régime des mesures disciplinaires

AFRIQUE DU SUD

A) Le Secrétaire général a un contrat de deux ans.
B) NON

3%

ALBANIE A) La durée du mandat est indéterminée.

B) Démission; impossibilité, physique ou professielle,
d’accomplir le travail ; condamnation par une cpour un délit ;
insuffisance pour ce type de travail ; fermeturegetganisation d
l'institution

C) lavertissement formel; Tlinvitation a démissiter; la
réduction a un grade inférieur; la destitution Ide fonction
publigue.

ALLEMAGNE A) La durée du mandat est indéterminée. Toutefdisgoit
obligatoirement se terminer a 65 ans (age limit&vprpour la|
retraite)

B) Seulement I'application de mesures discipliraire
C) Pas de réponse
ANDORRE A) La durée du mandat est indéterminée

B) Le Secrétaire général peut cesser dans sesdosgar :

- renonciation volontaire présentée par écrit

- perte de la nationalité ANDORREne

- décés

- licenciement conformément aux dispositions duimégdisciplinaire
prévu par la loi sur la fonction publique.

- condamnation a une peine principale ou accesdbithabilitant a
exercer les fonctions de son poste de travail

C) Le Secrétaire général est responsable disciimant en cas de non-
accomplissement de ses devoirs et obligations.
Il appartient au Président du Tribunal constitutiein d’instruire les
dossiers disciplinaires, mais il appartient au gooement de les
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résoudre.

A) La durée du mandat est indéterminée.

n

ARGENTINE B) Les Secrétaires peuvent cesser dans leurs émscpour des raison
disciplinaires ou par sa démition.
C) Le régime disciplinaire est composé d’avertissets, admonestation ¢t
suspension.
ARMENIE A) La durée du mandat est indéterminée.

B) NON
C) oul

AZERBAIDJAN

La question sera résolue par le nouveau Statutentéde la Cour.

BELGIQUE

A) La durée du mandat est indéterminée.
B) L'application de mesures disciplinaires
C) La Cour

BELARUS

A) La durée du mandat est déterminée.
B) OUI
C) oul

BOSNIE-HERZEGOVINE

A) La durée du mandat est indéterminée.

BULGARIE

A) La durée du mandat est indéterminée.
B) Non
C) Les mémes que pour tous les fonctionnaires gaibli

ESPAGNE

A) La durée du mandat est de 3 ans, la reéleétimmt possible
B) ----

C) Le méme régime que pour les Juristes a la Cour
Constitutionnelle, conformément a l'article 91 ROP.

ESTONIE

A) La durée du mandat est indéterminée.

FINLANDE
Cour Supréme

A) La durée du mandat est indéterminée.
B) Décision d’'une Cour pénale (commission d’'un &im
C) NON

FINLANDE
Cour Supréme
Administrative

A) La durée du mandat est indéterminée.

B) Choix personnel (p. ex. un nouveau travail) @égision d’'une
Cour pénale (commission d’'un crime)

C) NON

FRANCE

A)Les textes ne prévoient aucune carriére : enjfagu’ici la fonction &
été occupée par voie de détachement du Conseibtd'Ebu de Ia|
magistrature judiciaire pour des périodes déterasnélans les limiteg
autorisées par le statut du corps d’origine.

B)Les cas de cessation de fonctions : la fin qeékiode de détachement,
(cing ans) la démission, la révocation (ad nutdendiéces. A noter que |
détachement est renouvelable.

1Y%
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HONGRIE

A)La durée du mandat est indéterminée.
B) Démission, congé

IRLANDE

A) La durée du mandat est indéterminée.

B) NON ; les procédures normales, applicables & les assistant
du Secrétariat, sont en vigueur.

C) La normale discipline de la fonction publiqué agplicable.

ISRAEL

II'y a trois différents niveaux de salaire préviisy a une
progression dans les niveaux de salaire tous les des, sauf al
troisiéme niveau, qui est atteint trois ans apeéprécédent. Cel
dit :

A) La durée du mandat est indéterminée, mais laitetest prévue

a l'age de 60 ou 65.

B) L'application de mesures disciplinaires, teltpge l'infraction
du code des fonctionnaires publiques, parfois apries décision
du Tribunal disciplinaire. La décision finale suar dessation de
fonctions est prise par le Directeur des Coursegtinommé par |
Ministre de la Justice.

C) Les mémes que pour tous les fonctionnaires gaibli

D

)

D

JAPON

A) La durée du mandat est indéterminée

B) Etre nommé juge de la Cour Supréme ou jugewt@igtions
supérieures

C) OUI : décision de I'assemblée judiciaire de tuCSupréme

KAZAKHSTAN

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

A) La durée du mandat est indéterminée
B) Imprécis
C) Pas réglementé

LITUANIE

A) La durée du mandat est indéterminée
B) Pas réglementés
C) Elles sont les mémes pour tous les fonctionagitbliques.

LUXEMBOURG

A) La nomination du greffier en chef de la Cour é&tgure de
justice/greffier de la Cour Constitutionnelle esdéterminée.

B) L’'affectation a un autre poste de I'administoatjudiciaire
entrainerait la cessation des fonctions du greffiela Cour
Constitutionnelle.

C) Les mesures disciplinaires a I'égard des gneffeont établie
par la loi du 16 avril 1979 fixant le statut générdes
fonctionnaires de I'Etat, telle qu’elle a été maskf

NORVEGE

A) La durée du mandat est indéterminée jusqu’atiaite

B) Il y a pas de causes de cessation de fonctisinesaque la
retraite

C) Il n'y a pas de mesures disciplinaires prévues
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POLOGNE

A) La durée du mandat est indéterminée
B) L'application de mesures disciplinaires

PORTUGAL

A) Le Secrétaire général est désigné pour la ddvémandat dy
Président du Tribunal Constitutionnel, c'est-a-dige régle,
quatre ans et six mdis

Dans cette matiére, il y a un “rapport” entre I'eafion du
mandat du Secrétaire général et celle de celuirdsident vu que
les fonctions du premier prennent fin quand le raandu
Président qui 'a nommé termine, méme en cas darfiitipée du
mandat du Président.

Mais le Secrétaire général doit rester en fonciiosgu'a la
nomination du nouveau Secrétaire général (ou jasqg
renouvellement de son mandat).

B) La cessation de fonctions de Secrétaire géjgvaime de tout
titulaire d’'un poste dirigeant) intervient par: (lgxpiration du
mandat, (2) la démission qui peut étre demandégipressé ou
déterminée, a tout moment, a linitiative du Présif] et 3
I'application de la sanction de révocation suiterge procédure
disciplinaire.

D

'y a pas une procédure disciplinaire spécié pour le Secrétai
général. Il est soumis aux regles fixées par laustéisciplinaire
des fonctionnaires publics, généralement applicablenivers de

la fonction publique.

REPUBLIQUE TCHEQUE

A) La durée du mandat est indéterminée

B) Le mandat du Directeur peut étre révoqué. Daascas,
'emploi ne se termine pas. L’'employeur lui pasaeautre contrat
de travail qui tient compte des qualifications ‘@&-Directeur.

C) Le Directeur, ainsi que les autres employés a€adur, est
soumis aux lois du travail. Néanmoins, rien n'estvp dans le
Code du Travail tchéque a propos de mesures disiifgs.

ROUMANIE

A) La durée du mandat est indéterminée
B) OUI, dans les cas suivant :

. Démission
. Transfert
. Dispense du service, pour incompatibilité, exéau

insatisfaisante de ses taches, etc.
. Révocation du bureau, comme mesure disciplinansjye

par la loi n° 188/1999 sur la fonction publique.

® Article 3, alinéa 2 du décret-loi n® 545/99. Le @¢aire général est désigné pour la durée du mantiat
Président. Cette disposition est un des pointsigées du systéme par rapport a la régle génécalecernant

la durée du mandat des cadres dirigeants, c’esir@bois ans.

La durée du mandat du Président du Tribunal esh@gén fonction de la durée du mandat des jugesest de
neuf ans (article 222, alinéa 3 de la Constitutiod)savoir la durée du mandat du Président correspa la
moitié de la durée du mandat des juges (articleaBriga 1 de la LTC).

® La démission, a linitiative du Président, esteeffiée par décision motivée et aprés consultatien d
I'assemblée pléniére du Tribunal. Voir article 3nga 3 du décret-loi n° 545/99.

c
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C) OUL. En rapport a la gravité de l'infraction conise, la Cour

pléniére peut appliquer au secrétaire général g® sdnctions

suivantes :

. Réprimande

. Avertissement sévére

. Révocation du bureau, comme prescrit par I'art. Hb

Réeglement de la Cour.

RUSSIE

A) La durée du mandat est indéterminée
C) Mesures disciplinaires

SUISSE

A) La durée du mandat est de six ans comme pouudeEs. La
Cour pléniere est entierement libre de réélireder&aire générg
ou non. Cette libre réélection distingue ce postéodis les autre
postes de fonctionnaire de la Confédération, gansdcertaine
conditions, ont droit a la renomination.

B) Pendant la durée du mandat, le Secrétaire dépéta étre
révoqué de ses fonctions pour grave violation demids. L'art.
12 al. 7 de la loi sur le personnel de la Conféit#raa la teneu
suivante : « Il y a motif de résiliation immédigiar I'une ou pai
'autre partie en toute circonstance lorsque lggesede la bonn
foi ne permettent plus d’'exiger de celui qui dorleecongé Ia
continuation des rapports de travail ».

C) Les mémes que pour tous les agents de la Coafée

D

1

U—m

U

TURQUIE

A) La durée du mandat est indéterminée

B) Dans ce cas, les fonctions de Secrétaire gésérdl exercée
par le Président de la Cour.

)

UKRAINE

A) NON

B) Démission, changement de travail, licenciememti@ Cour

C) En général, celles prévues pour tous les foneties
publiques (réprimande, élimination des prix pourbten travail

précédemment accompli, avertissement de mav
accomplissement du travail, licenciement).

vais

5. Le Secrétaire général est-il assisté d’'un adjd?

AFRIQUE DU SUD

Le Secrétaire général n'est pas assisté d'un ddjoiais il y a
guand méme une deuxiéme personne en charge, dai @stffier
avec plus d’ancienneté. Actuellement, la positienGteffier dang
les « High Courts » est en cours de révision ;personne devra
s’occuper des questions administratives et unee alérquestion
juridictionnelles.

—

U7

ALBANIE NON

ALLEMAGNE OUL. Il est assisté par un conseiller d’'une detices.
ANDORRE oul

ARGENTINE Les Secrétaires n'ont pas d’adjoints, mais dirigedées

fonctionnaires de hiérarchie inférieure qui lesstent.

ARMENIE

NON
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AZERBAIDJAN

La question sera résolue par le nouveau Statutenté&e la Cour.

BELGIQUE

NON

BELARUS

Oul

BOSNIE-HERZEGOVINE

Le Secrétaire est assisté par un adjoint pour s, da
jurisprudence constitutionnelle et la documentagbrd’'un autre
adjoint pour les questions administratives et darfce.

1%

BULGARIE NON

ESPAGNE Il existe un Vice-Secrétaire général.

ESTONIE La fonction de Secrétaire général est partagée datGecrétairg
général de la Cour Supréme et le Secrétaire gédér@hambre d
Droit Constitutionnel ; les tachés liées a la Chaentbe révision
constitutionnelle sont confiées au Secrétaire génde cette
Chambre.

FINLANDE OUI. D’un adjointad hoc

Cour Supréme
FINLANDE NON (seulement en cas de nécessité)

Cour Supréme
Administrative

FRANCE NON
HONGRIE NON
IRLANDE OUl.
En général, il faut noter que la position de Gesftie la Cour
Supréme est incluse formellement dans le Départedeedustice,
Egalité et Réformes. Suite aux recommandationsrdugsde
Travail sur la Commission de la Cour, le Service @Geurs a été
établi en novembre 1999. Le Service des Coursnesagence
indépendante chargée de I'administration des Cours.
ISRAEL oul
JAPON oul
KAZAKHSTAN NON
LETTONIE | -

LIECHTENSTEIN

Il n'y a pas de secrétaire général

LITUANIE

NON

LUXEMBOURG

OUI. En cas d’empéchement, le greffier est supplézar le
greffier de la Cour supérieure de justice qu'il dégne. S'il se
trouve sans l'impossibilité de le faire lui-méme dte
désignation, il y est pourvu par le président de [&€our
Constitutionnelle. (article 2 du réglement d’ordreintérieur du
31 octobre 1997)

NORVEGE

NON
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152

D

Cour

POLOGNE NON
PORTUGAL NON. Le Tribunal Constitutionnel n’accueille pasmndasa structur
le poste d'adjoint du Secrétaire général (ou Saireétgénéral
adjoint, comme il est couramment désigné).
En plus, d’une part aucun des cadres dirigeantggime général
droit a des adjoints de son choix et, d'autre martce qui concern
le Tribunal Constitutionnel, il n’existe aucunembsition relative g
ce sujet.
REPUBLIQUE TCHEQUE NON
ROUMANIE OUI. Le Secrétaire général adjoint a le méme geidsalaire que
le Secrétaire général adjoint des Chambres du rRenle et au
Secrétaire général adjoint du Gouvernement.
I est nommé et révoqué par le Président de la (
constitutionnelle, sur la base d’'un concours ounexkamen.
RUSSIE oul
SUISSE OUI. Et par un chef du personnel.
TURQUIE oul
UKRAINE oul




Il. LE SECRETAIRE GENERAL
ET LES FONCTIONS NON JURIDICTIONNELLES :
L’ADMINISTRATION DE LA COUR

1. Descriptif énumératif des différents servicesldeCour :

a. Enumération des services de la Cour :

Greffe centralisé ou assistance juridique décentralée auprés des juges
Service de documentation ?

IV. Bibliotheque ?
V. Service de recherche juridique ?
VI. Service de traduction ?
VII. Service informatique ?
VIIl.  Service financier
IX. Service de presse ?
X. Service secrétariat ?
XI.  Service du personnel ?
XIl.  Service du protocole ?
XIll.  Service des relations extérieures ?
XIV. Autres ?
AFRIQUE La Cour constitutionnelle a les départements stvan
DU SUD a) Le Greffe, qui contréle le fonctionnement dudaur en général et le niveau des effectifs.

b) Une bibliothéque avec son propre personnelyéipiar le Directeur adjoint.

c) Des chercheurs qui sont recrutés par le biaia dontrat. Ce sont surtout des finissants en,déola fois des

nationaux et des stagiaires provenant d’autres. playsont chargés d’aider les juges. Chaque juge geux ou trois
sa disposition.

d) La Cour a un contréleur du reseau informatiguemps complet, qui a un contrat par le Départ¢niedustice €
gui est permanent a la Cour constitutionnelle.

e) Les finances de la Cour sont gérées par uni@reffijoint qui a deux assistants.

f) Les Juges préparent des communiqués de presseagsister les médias dans leurs reportages.dmmaniqués
sont par la suite distribués par ’Administration.

D

8
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g) Le Greffier le plus ancien s’occupe aussi dessagerces humaines et il est permanent a la Cousgum)
actuellement, la Cour se trouve physiquement détdatreste du Département.
h) Le Secrétaire général s'occupe aussi de la conwaiion avec les intervenants internes et externes
ALBANIE . OuUl
IvV. OUI
V. OUl
VI. OUl
VIl. OuUl
VIII. NON
IX. OUI
X. OUI
Xl -
Xll. OuUl
Xl  OuUl
XIV. QOuUI
XV. NON
ALLEMAGNE I. Greffe centralisé
Il. OuUl
. Oul
IV. NON, chaque juge a 3 ou 4 référendaires
V. OUl
VI. OUI
Vil. OUl
VIII. OUl
IX. OUI
X. OuUl
Xl. NON
XIl. Service des services généraux
XIll.  Service pour les affaires en cours
ANDORRA .-
Il. Oul
. oul
V. OuUl
V. OuUl
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VI. NON
VII. OUI
VIIl. OuUI
IX. OUI
X. OuUl
Xl. OUl
XIl. OuUI
XIll.  NON
ARGENTINE [. Il nexiste pas un greffe centralisé mais 12 Secigts qui assistent toute la Cour. Chacun dessJagaiss
des assistants juridiques
. OuUl
. Oul
IvV. OUI
V. OUl
VI. OUI
VIl. OUl
VIIl. OuUI
IX. OUI
X. OuUl
Xl. OUl
XIll. OUI
XIll.  NON
ARMENIA . NON
. OUl
. Oul
IvV. OuUI
V. OUI. Ce service se trouve a l'intérieur du sendes relations extérieures
VI. OUI
VII. OuUI
VIII. 1l'y a une secrétaire de presse
IX. 1l'y aun inspecteur pour le personnel
X. OuUl
Xl. OUl
XIl. Département des services, garage.
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AZERBAIDJAN Greffe centralisé. Le personnel devrait inclurdpsece qui est prévu dans le projet de Reglemegtigur de la
Cour : un Secrétariat, un service administratife unbliotheque, une maison d’édition, un centrereeherche
juridique, un service de droit constitutionnel, gp&urs services pour le contréle constitutionnelsdas domaines de
compétence civile, du droit du travail et de latpction sociale, du droit administratif et pénal, droit judiciare
pénal, des mesures de surveillence et de gardasdjentium, des relations internationales et dgélzéralisation dé
la pratique d’autres pays dans le contrble congtitnel, ainsi que de la sécurité administrative.dersonnel devr
s’occuper aussi de la sécurité légale, de I'exadenlettres et de I'accueil des citoyens, du serde presse, de

réception, de la chancellerie et d’autres services.

m;_\)\u

BELARUS . OUI
Il. OuUl
. Oul
V. OuUI
V. OUl
VI. QUI
VIl. OUl
VIII. OUl
IX. OUIl
X. OuUl
XIl. OUlI
XIl. OuUl
XIll.  Service technique et de manutention — pas d’empldgd’Etat
BELGIQUE I. Greffe centralisé et assistance juridique décasémlaupres des juges
Il. OUl
. Oul
IvV. OuUl
V. QUI (les référendaires)
VI. OUl
VIl. OuUlI
VIll. OuUl
IX. NON
X. OuUl
XI. NON (greffe)
XIll. NON
XIl.  NON
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BOSNIE-
HERZEGOVINE

I. Le secrétariat est composé des sections suszante

a) Le département sur les questions consultati¥gstisprudence constitutionnelle et la documeaotat
Ce département s’occupe des taches légales etspimieclles liees a la réalisation de la juridictie la cout
constitutionnelle de la Bosnie-Herzégovine (ci-apdésignée comme : la Cour), qui sont les suivar&esraitment
des requétes pour ouverture de procédures, ledsappeutres demandes telles que I'ébauche de ntsppe
développement d’analyses, la rédaction de notifinat et d’articles d’information, I'ébauche de ddans et
jugements, et les autres devoirs professionn@&sdila préparation et a I'organisation des audepubliques ; I
mise en place de services dans le cadre de lgjudsnce constitutionnelle et de la documentaties autres devoir
attribués par le Président de la Cour, le Seceégg@néral de la Cour et le Secrétaire-généralrtdjei la Cour.

b) Le Département sur les questions administragvdéisancieres :

Ce département s’occupe des services suivantdudtian/interprétation et relecture ; gestion deebu et autre
questions techniques et financiéres ; protocoleretations publiques, relations avec les organes @dears
Constitutionnelles ; technologies de I'informatidn) ; les autres devoirs attribués par le Prédidinla Cour, lg
Secrétaire-général de la Cour et le Secrétairergéadjoint de la Cour.

BULGARIE

l. Greffe centralisé
[I. OUl
. Oul
IV. OUIl
V. OUl
VI. OUl
VIl. OuUl
VIIl. OuUl
IX. OUl
X. Oul
XIl. OUl
Xll. OuUl
X1, Service technique — Pour économiser le personeghins services sont réunis.

ESPAGNE

I. Il est nécessaire de diversifier entre la figure dieristes (généraux ou adscrits a un Juge coratretlle des
Secrétaires de Justice, chargés de I'acheminerasrdfthires juridictionnelles.
Il. Il existe un service d’Etudes, de Bibliothéque @Dibcumentation.
lll. Voir ci-dessus
IV. Voir ci-dessus
V. NON
VI. Il existe un Service de Traitement de la Doctrimagitutionnelle et Informatique.
VII. Il existe un Service de Gestion.

=)
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VIII. 1l existe un Cabinet de Presse adscrit au Cabmé&t Brésidence.
IX. Il existe un Bureau d’assistance secrétarial offsantien aux Juristes a la Cour Constitutionnelle
X. Le Service de Gestion
Xl. Le Cabinet de la Présidence
Xll. Le Cabinet de la Présidence
XIll. Des Secrétaires de Justice pour 'Assemblée P&piecthacune des deux Chambres
ESTONIE I. Assistance juridique décentralisée
II. OUI
I. OUI
IV. NON : chaque Chambre a ses chanceliers chargésrdedcherche juridique
V. OUI
VI. OUI
VII. OUI
VIIl. OUI
IX. ---
X. OUl
Xl ---
Xil. NON
Xl ---
FINLANDE . NON
COUR SUPREME II. OUI
I. OUI
IV. NON
V. NON
VI. OUI
VIl. NON
VIIl. NON
IX. NON
X. NON
FINLANDE . NON
COUR SUPREME . OUI
ADMINISTRATIVE . OuUIl
IV. NON
V. NON
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VI. OUI
VII. NON
VIIl. NON
X, ---
X. NON
Xl.  NON
Xl -

FRANCE

Le Conseil constitutionnel frangais comporte ciagyges, tous placés sous la tutelle directe dvéSsice général :
- le service administratif et financier comporte chef de service, trésorier du Conseil constitutédnet sep
personnes dont trois secrétaires, un responsablectats, un responsable du service intérieurgedhnicien de
maintenance et un agent de sécurité
- le service juridique comporte trois membres maygistrat de I'ordre judiciaire, un magistrat derdire administrati
et un fonctionnaire du Parlement assisté de temgesaires.
- le service de bibliotheque et de documentatomporte un chef de service et deux adjoints : powr le site
internet, I'autre pour les bases de données ainsng aide documentaliste ; ce service accueille dagiaires e
thése de droit public
- le service des relations extérieures comportehaf de service, un adjoint et une attachée eseoaetaire
- le service du greffe et de l'informatiqueomprenddeux techniciens sous l'autorité du greffier du €mh
constitutionnel chef de service
- Il faut également signaler les services spé@alis

- Service des chauffeurs (8)

- Service des huissiers (3)

- Service des hotesses (2)

- Service de la cuisine (2)

- Service du ménage (6)

- Le secrétariat de la Présidence (1)

- Les secrétariats des membres et du conseilleritpai(i7)
Au total | 'ensemble des services comporte 58 peeso

=)

HONGRIE

. OUI

i -

. Oul
V. ---

V. OuUl

VI. OUI

VIlI. OUl
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VIIl. OuUI

IX. OUI, dont le chef est le Président

X. OuUl

Xl. OUl

Xl ---
IRLANDE I. Greffe centralisé

[I. NON. Le bureau d’information, qui est administr@a&ment, est responsable de la documentation.

Ill. NON. La bibliothéque principale pour le corps judie est la bibliotheque des juges, qui est adstrid
séparément. La Cour Supréme a sa propre biblioghetpnt est responsable le principal conseilladigue,
aupres du Président de la Cour.

IV. NON. Le Président a son propre chercheur (le jpahconseiller juridique), les autres juges onlisposition
un chercheur qui travaille avec eux de fagon caetimais non exclusive. Les chercheurs juridiques soe
ressource commune pour tous les juges irlandails, ®&int administrés séparément.

V. NON

VI. NON. Une aide informatique pour le corps judicia@®t fournie par la section informatique du sendes
Cours. Il y a aussi un bureau des projets Intrangtétablit les regles d'utilisation du réseawimfatique par
tout le corps judiciaire. Récemment, il y a eu angmentation dans ['utilisation de la technologingl la
Cour, grace au conseiller juridique principal.

VII. NON. Cette fonction est remplie par la Directiors nances des Cours

VIIl. NON. Il y a un expert des Relations avec les megtigployé par la Cour, qui s’occupe des relationedas
juges et le personnel d’'une part et les médiasmquart.

IX. ----

X. NON. Cette fonction est remplie par la Directiors (Ressources Humaines des Cours.

Xl. NON

XIll.  NON. Cette fonction est remplie par le bureau dinfation des Cours.

XIll.  NON. Le bureau de la Cour Supréme, dont est regtmde Greffier, a, a son tour, la responsabiiéd
I'acceptation des documents pour les recours ddaa@our et de I'enregistrement des jugements dopaé
la Cour.

ISRAEL XIV. OUI. Deux greffiers — un greffe centralisé
XV. OuUl
XVI. OUl
XVII. OUl : 14 avocats s’occupent de la recherche
XVIII. NON, mais il doit étre institué, en arabe et arglai




46

XIX. OUl
XX. OuUl
XXI. QUI : les porte-paroles du corps judiciaire
XXI. -
XXII.  OUl
XXIV. OUIl
XXV. OUl

XXVI. OUl: Sécurité, Musée du judiciaire, institut dernfiation des juges, centre d’information, secti
administratives (civil, pénal, général et admimistrconstitutionnel).

DNS

JAPON

Voir le tableau en annexe

LETTONIE

i ----
. Oul*
V. OUI
V. OUI*
VI. OuUl*
VIl. OUI*
VI, -
IX. OUI*
X, ----
Xl -
Xll. OUlI*
XUl ----
Note: il y a plusieurs employés qui remplissent lesctions marquées avec un *, mais il n'y a ni deadgment n
d’unité structurelle.

LIECHTENSTEIN

[. NON

[I. NON
[ll. NON
IV. NON
V. NON
VI. NON
VII. NON
VIIl. NON
IX. OUI
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X. NON

Xl.  NON
Xll. NON
Xl -

LITUANIE

I. Assistance juridique décentralisée auprés des juges
i --
. Oul

V. OUI

V. OUI

VI. OUI

VIl. OUlI
VIII. -

IX. --
X. QOUI

Xl. QUI

Xll. Oui
XIll.  Service économique

LUXEMBOURG

a et b. Enumération des services de la Cour/Enuntiéna des services de la Cour dirigés par le Sedrét:
général :

- Service de documentation/Bibliothéque/Servicerdeherche juridique/Service informatique :
Le greffe de la Cour supérieure de justice faitcfmm de greffe de la Cour Constitutionnelle ettpde ce fait
disposer des acces aux banques de données jusdigixguelles la Cour Supérieure est abonnée. Uds anaX
recueils internationaux et aux décisions de la GadeirJustice des Communautés Européennes et de uial
européenne des Droits de I'Homme est donc dispedélfagon permanente.

- Service financier /Service de traduction/ Serviade presse/Service du protocole/Service des raiat
extérieures :

La Cour Constitutionnelle ne dispose ni d’'un sexVilmancier, ni d’'un service de traduction, nim’'service de
presse spécifique, ni d'un service du protocolel'um service des relations extérieures.
Service du personnelcf réponse aux questions suivantes

KAZAKHSTAN

[. NON
Il. OUlI
. Oul
IvV. OuUI
V. OuUl

Co

io

A
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VI. NON
VIl. OUl
VIIl. NON
IX. -

X. NON
Xl. NON
Xll. NON
Xl Oul
NORVEGE l. Greffe centralisé
II. NON
. OuUl
V. OuUl
V. NON
VI. NON
VIl. NON
VIIl. OuUl
IX. -
X. NON
Xl. Oul
Xll. NON
Xl -
POLOGNE L’office de la Cour constitutionnelle (en Pologné&ribunal constitutionnel) est organisé de la manguivante :

Le Greffe du Tribunal (inscription des cas, répees service des affaires en cours devant le mebuenvoi
des affaires pour publication)

La division pour I'évaluation des griefs et desoas

La division de la Jurisprudence et de la Recherche

La division du Presidium (le protocole, serviceRtasident du Tribunal, relations internationales)
La bibliotheque

La division de publication

Des services pour la désignation d’experts étrangtefassistance aux juges

Un expert pour les affaires du personnel

Un avocat

Audit interne

Services coordonnés par le Directeur administdatif office du Tribunal constitutionnel :

Gestion des livres et service de finance
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+ Administration et manutention
e T
* Sécurité

PORTUGAL

Secrétariat judiciaire et aussi assistance jur@lidgcentralisée auprés des juges
Service de la documentation

Bibliotheque

Service de recherches juridiques

Service de l'informatique

Service financier

Service de presse

Service secrétariat

Service du personnel

Concretement, aux termes de la loi, la structugamique du Tribunal Constitutionnel portugais cosmpr les|
services suivants:

Secrétariat judiciaire;

Centre d’Aide Documentaliste et Information Jurigéq (correspond aux services de documentation
bibliotheque et de recherches juridiques);

Centre d’Informatique (correspond au service dermtique);

Division Administrative et Financiére (comporteskervice financier et celui du personnel);

Cabinets (directement affectés aux membres) duiderés Vice-président, des juges et du ministerélipt
(parquet) (comportent le service d’assistance iguiel décentralisée auprés des juges, le secrégdriah ce qu
concerne le cabinet du Président, le service dese)e

REPUBLIQUE
TCHEQUE

[. OUI
NON

III.. Oul

V.
V.

VL.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
X1

NON

NON

oul

oul

NON

oul

NON

OUL. ce service s’occupe aussi de la traductiola@@rrespondance et des documents juridiques

OUI : services d’organisation et technique

de
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ROUMANIE

Enumération des services de la Cour :
- Service pour 'organisation de I'activité juritimnnelle, qui inclut :
* Greffe, archives et service de secrétariat ;
» Service de documentation, de recherche, et infoguonat
- Service de relations extérieures ;
- Direction économique, comprenant :
* Service financier
» Service des acquisitions, technique et administrati
* Service des ressources humaines et des rémunération
- Ordre des référendaires ;
- Personnel réservé a chaque juge
- Audit interne, directement subordonné au Présidena Cour.

RUSSIE

Greffe centralisé

oul

oul

OUI : 8 services de recherche juridique
NON

oul

oul

oul

oul

NON

oul

Service sur les sessions de la Cour

SUISSE

- Assistance juridique décentralisée auprés dessjlRp postes de greffiers-juristes pour 30 juges.
- Service de documentation, y compris service dgigation et de recherche juridique;

- Bibliotheque.

- Service informatique.

- Service financier et central d'achat.

- Service du personnel.

- Service secrétariat: chancellerie centrale, aeshét 5 chancelleries de cour.

- Service d'immeuble et de sécurité.

- Service des huissiers (poste intérieur du TFegtimes taches de représentation et de chauffeur).
- Service du protocole: le SG est également chgirdtocole.
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- Service des relations extérieures intégré alétmiat général.
- Le service de presse est assumé par la chaneekarale et le secrétariat général.
- Pas de service de traduction. En principe, kmonce aux traductions au Tribunal fédéral. Lesomes traduction
nécessaires sont faites par les greffiers ou lecgede documentation.
TURQUIE |. Greffe centralisé
[I. Service de publication
. Oul
IV. NON
V. OUl
VI. QUI
Vil. OUl
VIIl. Service de publication
IX. OUI
X. NON
XIl. NON
UKRAINE I. Assistance juridique décentralisée
Il. OuUl
. Oul
IvV. OUI
V. ---
VI. QUI
Vil. OUl
VIII. OUl
X, ---
X. QOUI
Xl -
XIll. OuUI
XIll.  Service administratif, Service de la Cour et deisavaux Collegia, etc.
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1. Descriptif énumératif des différents servicesldeCour :

b. Enumération des services de la Cour dirigés pde Secrétaire général :

I. Greffe
Il. Service de documentation
lll. Bibliotheque
IV. Service de recherche juridique
V. Service de traduction
VI. Service informatique
VII. Service financier
VIIl. Service de presse
IX. Service du personnel
X. Service du protocole
XIl. Service des relations extérieures
XIl.  Autres

AFRIQUE DU SUD

La Cour constitutionnelle a les départements sitsvan

a) Le Greffe, qui contréle le fonctionnement dudaur en général et le niveau des effectifs.
b) Une bibliothéque avec son propre personnelyd@ipiar le Directeur adjoint.

c) Des chercheurs qui sont recrutés par le biaia dontrat. Ce sont surtout des finissants en,daola fois deg
nationaux et des stagiaires provenant d’autres. playsont chargés d’aider les juges. Chaque juge @eux ou trois
sa disposition.

d) La Cour a un contréleur du reseau informatiguemps complet, qui a un contrat par le Départéniedustice €
qui est permanent a la Cour constitutionnelle.

e) Les finances de la Cour sont gérées par uni@reffjoint qui a deux assistants.
f) Les Juges préparent des communiqués de presseagsister les médias dans leurs reportages.dremaniqués
sont par la suite distribués par I'’Administration.

D

je2

ALBANIE

I. OUI
II. OuUl
. OuUI
V. OUI
V. OUl
VI. NON

VII. OUl
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\*2J

VIIl. Oul
IX. OUIl
X. OuUl
Xl. OUl
XIl. Assistance au personnel
ALLEMAGNE . OUI
II. OuUl
. Oul
IV. NON
V. OuUl
VI. OUl
VII. OuUl
VIII. NON : c’est le Président de la Cour constitutiolegli s’en occupe
IX. OUI
X. OuUl
XIl. NON
XIl. Service des affaires générales ; service des edfain cours
ANDORRA
ARGENTINE Les services de documentation, bibliothéque, retteejuridique, traduction, financier, personneltsdirigés par de
Secrétaires.
ARMENIE I -

II. OUI
. Oul
V. OUI
V. Oul
VI. OUI
VII. OUl
VIIl. NON
IX. OUI
X. Oul
Xl. OuUl

XIl. Département des services, OUI ; garage, OUI

AZERBAIDJAN

Cette question doit étre résolue par le projet dgl&ment intérieur de la Cour
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BELGIQUE I. OUI
II. INDIRECTEMENT
[1l. INDIRECTEMENT
V. NON
V. INDIRECTEMENT
VI. INDIRECTEMENT
VII. INDIRECTEMENT
VI, --
IX. OUI
X, --
Xl --
Xl --
BOSNIE- Le Secrétaire-général de la Cour s’assure quenttitmnement du secrétariat répond aux besoina @eulr ; veille g

HERZEGOVINE

ce que les taches du service soient accompliesli@égguent et ponctuellement et coordonne les taahe
Département. ll/elle devra définir les propositigruair le plan d’activités et devra suivre I'exéontidu plan ; il/elle
sera responsable du traitement diligent des dessiate la communication des décisions et jugentents Cour et de
leur publication ; il/elle devra informer le publi@ns la mesure autorisée ; il/elle devra veillefanctionnement de
systemes d’information et d’archives ; il ou ellievch rendre compte, sur demande, du statut desvaos ; il/elle
devra étre présent(e) pour les délibérations etdesions de la Cour et aura le droit de donneiays et suggestion
sur les questions débattues ; il/elle sera respimske I'exécution des décisions de la Cour etadeglusions faisan
partie de son champ opérationnel ; il/elle devravoguer, au besoin, la réunion du personnel priafess| et deg
employés de soutien du secrétariat ; il/elle devéparer, pour la Cour et ses organes, les loigpdegénéral ou autf
ainsi que les matieres générales ; il/elle deviltevau droits des emplyés et s’occuper des auakeesirs liés aux lois
de la Cour.
Le Secretaire-général de la Cour, avec l'accordPdisident de la Cour, sera chargé des moyens dtipérde |a|
Cour et du secrétariat.

Le Secrétaire-général de la Cour est en liaisoe &v€€ommission de Venise et peut nommer un cdeseifin de
préparer les résumés des décisions devant étrasasutnla Commission.

BULGARIE

. OUI
II. OUI
. Oul
V. OUI
V. OuUl
VI. OUI

VIl. OUl
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VIIl. Oul
IX. OUIl
X. OuUl
Xl. OUI
XIl. NON
ESPAGNE I. Conformément & la LOTC et au ROP, le Secrétaireétéra la condition de Chef des Juristes (« Premier
Juriste Letrado Mayow), sans préjudice des compétences du PrésidelatGtmur, des Chambres et des Juges,
chacun desquels compte sur un Juriste personnel.
Il. Dirigé par un Juriste, il est intégré en tant qaevige au sein du Secrétariat Général.
[ll. Voir ci-dessus
IV. Voir ci-dessus
V. Voir ci-dessus
VI. NON
VII. Dirigé par un Juriste, il est intégré en tant qae/iBe au sein du Secrétariat Général
VIIl. Dirigé par le Gérant, il est intégré en tant quevie au sein du Secrétariat Géneéral
IX. Dirigé par un Directeur de Presse, il est intégréein du Cabinet de la Présidence, dépendantetineat de
celle-ci
X. Dirigé par le Gérant
XI. Le Cabinet de la Présidence, dépendant directetectelle-ci
XIl. Le Cabinet de la Présidence, dépendant directeteece|le-ci
XIll. Du point de vue administratif, les Secrétaires dstide et le personnel de ses secrétariats dépedden
Secrétariat Général, sans préjudice des compételncEsésident, de ’Assemblée Pléniere, des Chasrdire
des Sections.
ESTONIE Aucun de ces services n'est géré complétementep&etrétaire général. En méme temps, il y a destiéos
spécifiques de révision constitutionnelle de chagprgice qui sont contrélées par le Secrétairergéné
FINLANDE -Service de documentation

COUR SUPREME

-Bibliotheque
-Service informatique

FINLANDE
COUR SUPREME
ADMINISTRATIVE

-Service de documentation
-Bibliotheque
-Service informatique

FRANCE

Voir la lettre a).
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HONGRIE

Le Secrétaire général dirige le service d’analyséligue et d’instruction des recours

IRLANDE

NON

ISRAEL

. NON
II. OUI
. OuUl
IV. NON ; c’est dirigé par le Greffier
V. OuUl
VI. NON ; c’est dirigé par le Greffier
VIl. OUlI
VIIl. NON ; c’est dirigé par le Directeur des Cours
IX. OUI
X. OUl
XIl. OUI
XIl. Centre d’informations, services administratifs fcipénal, général et constitutionnel-administiatif

JAPON

Voir le tableau en annexe

KAZAKHSTAN

. Service de documentation

. Bibliotheque

. Service de recherche juridique
. Service de traduction

. Service financier

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

I. OUI

II. NON
1. NON
V. NON
V. NON
VI. NON
VII. NON
VIIl. NON
IX. NON
X. NON
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Xl. NON
X, --
LITUANIE Tous les services et tout le personnel sont saugofité directe du Secrétaire général
LUXEMBOURG a et b. Enumération des services de la Cour/Enuntiéna des services de la Cour dirigés par le Sedrét:
général :
- Service de documentation/Bibliothéque/Servicerdeherche juridique/Service informatique :
Le greffe de la Cour supérieure de justice faitcfmm de greffe de la Cour Constitutionnelle ettpee ce fait
disposer des acces aux banques de données jusdigxguelles la Cour Supérieure est abonnée. Ués aaax|
recueils internationaux et aux décisions de la CaeirJustice des Communautés européennes et deula
européenne des Droits de 'Homme est donc dispeuielfacon permanente.
- Service financier /Service de traduction/ Serviage presse/Service du protocole/Service des reiat
extérieures :
La Cour Constitutionnelle ne dispose ni d'un sexvimancier, ni d’un service de traduction, niml’'service de
presse spécifique, ni d’'un service du protocolel’um service des relations extérieures.
- Service du personnetfr. réponse aux questions suivantes
NORVEGE Tous les services. Le Secrétaire général est reaptinde tous les services mais le personnel astl'sutorité du
Ministre de la Justice.
POLOGNE L’office de la Cour constitutionnelle (en Pologné&ribunal constitutionnel) est organisé dans laigr@nsuivante :

- Le Greffe du Tribunal (inscription des cas, répeet service des affaires pendant devant le Tabuenvoi
des affaires pour publication)
- La division pour I'évaluation des griefs et deso@s
- Ladivision de la Jurisprudence et de la Recherche
- Ladivision du Presidium (le protocole, serviceRtésident du Tribunal, relations internationales)
- La bibliothéeque
- La division de publication
- Des services pour la désignation d’experts étrangfefassistance aux juges
- Un expert pour les affaires du personnel
- Un avocat
- Audit interne
Services coordonnés par le Directeur administd&tifoffice du Tribunal constitutionnel :
- Gestion des livres et service de finance
- Administration et manutention
- T

Co

(0]
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U7

h

- Seécurité
PORTUGAL - Secrétariat judiciaire
- Service de la documentation
- Bibliothéque
- Service de recherches juridiques
- Service de l'informatique
- Service financier
- Service de presse
- Service du personnel
A propos de la structure organique du Tribunalatfarmément & la compétence qui lui est attribugrelgp loi, il
appartient au Secrétaire général de diriger, sod#&réction du Président du Tribunal, le fonctiomeat des service
du Tribunal Constitutionnel, celui des cabinetseg#é...
En conséquence les services ci-aprés indiquégpkamdés sous la direction du Secrétaire général:
- Secrétariat judiciaire;
- Centre d’Aide Documentaliste et Information Juriggg(correspond aux services de la documentationa
bibliothéque et de recherches juridiques);
- Centre d’Informatique (correspond au service addlimatique);
- Division Administrative et Financiere (comporteskervice financier et celui du personnel).
La direction des trois premiers services, assumae Il Secrétaire général, est fondamentalementdr
“administrative” vu que chacune desdites unitésanigues a une direction intermédiaire qui est, dintpde vue
fonctionnel et technique, responsable de chacuselgsurs.
Le secrétariat judiciaire est dirigé (d’'une maniguéon éclaircira ci-dessous) par un secrétairecjanle (secrétairet
greffier), un fonctionnaire appartenant au corpslugssiers.
Le Centre d’Aide Documentaliste et Information dique et le Centre d’Informatique sont dirigés @as directeur
de service.
La Division Administrative et Financiéere, dirigéarpun chef de division, est le service qui asdist&ecrétairg
général plus particulierement.
REPUBLIQUE . 7
TCHEQUE n. --
. 2
v. --
V. --
VI. 2
VII. 4

VIl --
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IX. 1
X, -
Xl -

XIl. Service organisationnel : 1
Service technique : 15

ROUMANIE

- Le service pour I'organisation de I'activité jdictionnelle, le compartiment des relations extées, le service dg
relations publiques sont gérés par le Secrétaémérml adjoint.

- La Direction économique est régie par le Directggnéral. Ses subdivisions sont :

La Greffe, les archives et le service du secrétatigérent les actes, les dossiers, les proces verhesl
archives, fournissent des services auxiliaires jpEgiprocédures pendantes devant la Cour, et sinegi
toutes les pétitions, les griefs, les propositides,lois de référence, et toute autre applicatiicigée a la
Cour. lls assurent aussi la communication des algda Cour pour la publication dans le Journakieff
de Roumanie, I'émission d’injonctions (sous la dliien du référendaire chargé du cas) et la digiobulu
courrier et d’autre correspondance, ainsi que ffugion et circulation de documents a l'intériele &
Cour.

NOTE : L'assistance juridique est donnée aussigm& magistrats assistants fréférendaires), qui sof
intégrés dans un corps séparé dont le Présiddat@eur est le coordinateur ; ce corps est dortindtsdu
Greffe géré par le Secrétaire général.

Le service de documentation, recherche, et informajue (qui inclut la bibliotheque) prépare toute
documentation nécessaire pour I'activité de la Coomme des études, des rapports, des statistdules,

traductions. Ce service gere aussi la base de dendé la Cour, donne des informations sur

jurisprudence de la Cour constitutionnelle et desitCours, y compris la jurisprudence de la C
européenne des Droits de I'Homme, et prépare ldections de pratique jurisprudentielle et

jurisprudence résumeée. Le service est aussi reablende la gestion du service Intranet et de l& @i@ur
du portail de la Cour constitutionnelle, et donasistance technique aux utilisateurs des PC, sisséae
Il assure aussi la publication du « ConstitutioBalurt Bullettin » publié en langue roumaine, arggagt
francaise.

Le compartiment des relations extérieures’occupe du calendrier, de I'organisation et decklisation
des relations extérieures de la Cour, la traductidou la rédaction de la correspondance, ainsidg
I'interprétation, si nécessaire. Il s’occupe auassprotocole et d’autres activités.

Le fonctionnaire des relations publiquesdonne toute information d’intérét public sur l'a@® de la
Cour, conformément a la récente loi 544/2001 slibte acces a l'information d’intérét public.

Le service financiers’occupe de la programmation et de I'exécutiorbddget de la Cour, enregistre
comptes, tient la balance des paiements, et s’@cdapout ce qui concerne les comptes et les fagarn
appose également le visa de contréle financiempiréire.

Le service des acquisitions, le service techniqué administratif s’occupe de I'acquisition des bie

S
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matériaux, de l'inventaire et des biens consomnsaldle la gestion des biens matériaux, de la réparet
de la manutention, selon les besoins de la Cour.

- L'office des rémunérations et des ressources humags calcule les salaires, les taxes qui doivent
décomptées des salaires, les cotisations sociptes, toutes les catégories du personnel de la
constitutionnelle. Ce bureau prépare aussi 'ogyamme des postes et du personnel, et fait tauaveil
concernant les ressources humaines, comprise ud@vah de la carriere, les promotions et les mes
disciplinaires.

etre
Cour

ure

RUSSIE

- Greffe centralisé ;

- Centre de documentation ;

- Bibliothéque ;

- Service informatique ;

- Service financier

- Service de presse

- Service du personnel

- Service des relations extérieures ;
- Service sur les sessions de la Cour

SUISSE

- Les greffiers-juristes ne sont soumis au sededtgénéral qu'administrativement. Ils exécutemtgig des mission
pour le Secrétaire général. Sinon, ils travaillgion les directives des juges.

- Service de documentation, y compris la publicatio

- Bibliotheque.

- Service informatique.

- Service financier et central d'achat.

- Service du personnel.

- Chancellerie centrale et les archives (les 5 obiéeries de cour seulement administrativement).
- Service d'immeuble et de sécurité.

- Service des huissiers.

Service du protocole et les tAches des relatigtésieures.

\"2)

TURQUIE

Toutes les unités administratives sont géréesep@etrétaire général

UKRAINE

Tous les Services sont gérés par le Secrétairgaéné




2. Personnel de la Cour:
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Quelques chiffres sur les personnes travaillant alCour :

II. Nombre de juges :

[ll.  Nombre du personnel a fonction juridique

IV. Nombre du personnel a fonction administrative

V. Nombre total du personnel de la Cour :

VI. Nombre du personnel sous l'autorité directe du Seétaire général

AFRIQUE DU SUD

Il
II.
V.

11

*** gssistants

17

11 secrétaires privées des juges

Le Secrétaire général est le chef de 'adminigtradit facilite les relations entre I'administratieiies juges.

ALBANIE

9
4
29
42
29

ALLEMAGNE

Il.
V.

16

70 assistants, le Secrétaire général, le consyltadique du jury, 2 chefs de la Greffe générale greffiers de
la Cour avec 3 ans d’expérience

162

244

176

ANDORRA

NNEFEDN DS

ARGENTINE

= ©
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257

ARMENIE

Il
Il.
V.

AZERBAIDJAN

Il.
[l.
V.

BELARUS

Il.
[l.
V.

12

19 + 12 assistants des juges
6

66,5

26

BELGIQUE

Il
II.
V.

12
20
58
78
62

BOSNIE-
HERZEGOVINE

V.

9
8
15
23
23

BULGARIE

Il
Il.
V.

12
2

19
21
21
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ESPAGNE

l.
Il.
[l.
V.
V.

12

40 juristes et 5 Secrétaires de Justice

Environ 150

Outre les Juristes (sous les réserves déja fatel® Gérant, le personnel propre au Secrétariaef@é (4
personnes)

ESTONIE

l.
Il.
[l.
V.
V.

17
22
30
79
Impossible de le dire

FINLANDE
COUR SUPREME

VI.
VIL.

VIII.

IX.
X.

20
34
83
87
66

FINLANDE
COUR SUPREME
ADMINISTRATIVE

l.
Il
Il.
V.
V.

21
38
40
99
78

FRANCE

l.
Il.
[l.
V.
V.

9

le Secrétaire général + 3 juristes (plus seced)ari

Personnel a fonctions administratives : (sont emengemps partiellement juridiques) 10 +secrétariat
58

58

HONGRIE

l.
Il
Il.
V.
V.

11
55
32
120
45

IRLANDE

8
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[l.
V.

0

10
10
10

ISRAEL

Il.
[l.
V.

14 et 2 greffiers
35 avocats

85 et 100 gardes
192

157

JAPON

. 3.094 juges
Il.
[.
\YA

Pas de statistiques
Pas de statistiques
25.148

760

KAZAKHSTAN

14
-

LETTONIE

Il
Il.
V.

4
13
3

41

LIECHTENSTEIN

Il
II.
V.

5 + 5 suppléants

O wwo

LITUANIE

V.

27
44
44
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LUXEMBOURG - Nombre de jugesQ membres (Article 3 de la loi du 27 juillet 19@ilsposant que

« (1) La Cour Constitutionnelle est composée de neembres, a savoir d'un président, d'un viceigeés et de
sept conseillers.

(2) Le Grand-Duc nomme le président, le vice-presickt les sept conseillers.

(3) Le président de la Cour supérieure de juste@résident de la Cour administrative et les deanseillers a la
Cour de cassation sont de droit membres de la Constitutionnelle.
(4) Les cing autres membres de la Cour Constitngtle, qui doivent avoir la qualité de magistrattsnommeés par
le Grand-Duc sur l'avis conjoint de la Cour supéeeade justice et de la Cour administrative.

Aux fins de rendre cet avis la Cour supérieure wtige et la Cour administrative se réunissent Eserablég
générale conjointe, convoquée par le présiders @olr supérieure de justice.

Pour chaque place vacante, l'assemblée générajeintenprésente trois candidats; la présentationcliague
candidat a lieu séparément.

(5) Le président de la Cour supérieure de justit@résident de la Cour Constitutionnelle. Il dsirgé de surveille
la bonne marche des affaires et d'assurer le fom@timent de la juridiction.

Le président de la Cour administrative est vicesipiént de la Cour Constitutionnelle.

(6) Les membres de la Cour continuent & exercas l&anctions a leur juridiction d'origine. La cetisa des
fonctions des membres de droit de la Cour Congglitnelle et la cessation temporaire ou définitiedalfonction de
magistrat entrainent celle des fonctions a la @mmstitutionnelle. »

- Nombre de personnel a fonctions juridiqueséme réponse que celle donnée a la questiondméist

- Nombre du personnel a fonctions administrativiésa savoir le greffier de la Cour Constitutionael

- Nombre total du personnel de la Cauk0, a savoir 9 magistrats et le greffier.

=

- Nombre du personnel sous l'autorité directe dar&mire général Le greffier de la Cour Constitutionnelle n’a pas
de personnel sous son autorité sauf en cas d’erap&sti ou le greffier est supplée par le greffierlal€Cour
supérieure de justice qu’il désigne.

NORVEGE I. 19, compris le Ministre de la Justice
II. 20 ca

[ll. 20 ca

IV. 40 ca

V. tout le personnel

POLOGNE l. 15
II. 68
. 40
V. 108
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V.

Le Secrétaire général est le supérieur hiérarchigumut le personnel. Il ne dirige pas toutesul@tés : dans

son travall, il est assisté par le Directeur Adstiritif, qui est chargé de coordonner le travad gerviceg
administratifs et financiers. Néanmoins, le Sedmétgénéral est responsable de la gestion du budilg
Tribunal.

[9%)

PORTUGAL Dans le Tribunal Constitutionnel travaillent:
¢ 13 juges (y compris le Président et le Vice-préside
¢ 23 juristes, 1 chef de cabinet, 18 conseillersatenet et 4 juristes dans le Centre d’Aide Doculésie
et Information Juridique;
¢ 16 huissiers;
¢ 20 fonctionnaires dans des domaines administratifs;
¢ 16 secrétaires particuliers (directement affectésmaembres).
L’ensemble des services du Tribunal compte 75 pees
40 fonctionnaires sont placés sous l'autorité du&aire général.
REPUBLIQUE . 15
TCHEQUE . 34
. 50
V. 84
V. 32
ROUMANIE . 9
. 22
. 59
V. 93
V. 43
Il faut remarquer que 3 membres du personnel emedss fonctions judiciaires auxiliaires, commeffiges.
RUSSIE . 19
. 120
. 20
IV. plus de 300
V. 185ca
SUISSE I. 30

94 (86 greffiers et 8 juristes au service de docuat®n)
98
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V.

30 juges et 192 fonctionnaires
86 (le reste du personnel seulement administragvgmn

TURQUIE

Il
II.
V.

15
18
121
154
116

UKRAINE

V.

18

30 assistants des juges, 50 personnes au Sedrétaria
44

212

212
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3. Le Secrétaire général et 'administration dungennel :

a-Recrutement par le Secrétaire général ? Si ouisece un pouvoir propre ou un pouvoir partage ?

b-Le Secrétaire général gere t-il la carriere, notmment les promotions, du personnel de la Cour ? Est-ce un pouvoir propre
ou un pouvoir partagé ?

c-Le Secrétaire général a t-il des pouvoirs discijplaires propres ou partagés ?

d-Le Secrétaire général décide t-il de la formatiomprofessionnelle du personnel ?

AFRIQUE a-OUl, le Secrétaire est responsable du recrutesedon la loi sur la fonction publique ; toutefdes postes a la Cour
DU SUD sont gérés par le Ministre de la Justice.
b-OUI. Comme chef de I'Administration, le Secré&auloit vérifier que le personnel obtient la forroatiet les
pouvoirs nécessaires. Cette fonction est prévuéAsze sur la fonction publique.
c-OUl, le Secrétaire a un pouvoir disciplinaire. f8action est de gestion, gestion qui pourraitediobjet de
procédures disciplinaires.
d-OUl. Toutefois, il doit motiver sa décision etdaumettre a un comité qui prend la décision finadeDepartément
a aussi des programmes de formation administrdtiyeersonnel.
a- OUI: Pouvoir partagé pour les greffiers, pouymopre pour le reste du personnel.
SUISSE b- OUI, sauf en ce qui concerne la carriere defigre qui est en principe de la compétence desscdus'agit d'un

pouvoir propre, pour autant que la carriere soied@mpétence du Secrétaire général (tous, sagfédfiers).
c- Pouvoirs partagés pour les greffiers; pouvoirs mepour le reste du personnel.
d- OUI, en ce qui concerne les greffiers, aprésglbation des présidents de cour.

ALBANIE a-NON
b-OUI : c’est un pouvoir partagé. Le Secrétairedgahfait ses propositions au chef du personnel.
c-OUl : il a des pouvoirs partagés.
d-OuUl.

ALLEMAGNE a-OuUl : c’est un pouvoir exclusif, sauf que darssdas de fonctions éléveées, ou il faut I'approlvatio Président.

b- Comme indiqué ci-dessus, a la lettre a.
c- Comme indiqué ci-dessus, a la lettre a.
d- OUI

ANDORRA a-NON

b-OUI. Il s’agit d'un pouvoir partagé : le Secrétaprésente les propositions a la Cour qui doihgre la décision
finale.
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c-NON
d-NON

ARGENTINE

a- Les Secrétaires n’ont pas le pouvoir de recdugrersonnel.

b- lls peuvent proposer a la Cour les promotions.

c-Le pouvoir disciplinaire est propre et partagélersles types de sanctions.
d- Les Secrétaires ne décident pas la formatiofegsmnnelle du personnel.

ARMENIE

a- Il y a une compétition formelle, donc ce n’ess pin pouvoir exclusif.
b-OUI : c’est un pouvoir partagé.

c- OUI : c’est un pouvoir partage.

d-OUl : ce sont des programmes décidés par la Cour.

AZERBAIDJAN

a- NON : c’est le Président qui s’'occupe du reengtet du personnel.

b- La question doit étre définie dans le projeRaéglement intérieur de la Cour.
c- La question doit étre définie dans le projeRaéglement intérieur de la Cour.
d- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.

BELARUS

a-OuUl, c’est un pouvoir partagé
b- OUI, c’est un pouvoir partagé
c- OUI, c’est un pouvoir partagé
d-Oul

BELGIQUE

a-NON
b-NON
c-OUlI, propres
d-NON

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Les assistants du Secrétaire-général et les itersdégaux sont nommés et démis par la Cour.réste du

personnel est recruté par le Président, en acogrd les Vice-présidents, et suivant la propositionSecrétairer

général, apres la fin des procédures de concours.

b-Le Président de la Cour, en accord avec les piésidents, et suivant la proposition du Secrétgmeeral, gére |
carriere du personnel.

c-Une Commission disciplinaire est alors compétesuel’initiative du Secrétaire-général.

d-Oui, pour le personnel

152

BULGARIE

a-OuUl, c’est un pouvoir partagé

b- OUI, c’est un pouvoir partagé
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c- OUI, c’est un pouvoir partagé

d-Oul
ESPAGNE a-NON
b-Sur proposition du Gérant, le Secrétaire Gérsimascrit certains actes relatifs a la carriererotatrative (il faut
tenir compte du fait que la Cour n’a d’autre « gosgpropre de fonctionnaires que celui des Jujistes
c-OuUl
d-1l existe des plans de formation pour le persbgégs par le Service de Gestion.
ESTONIE a-Le Secrétaire n'a pas de pouvoir de recrutemeats il est impligué dans la procédure de sélectiomme
consultant.
b-NON
c-NON
d-NON
Le Secrétaire a des pouvoirs consultatifs danguestions de révision constitutionnelle.
FINLANDE a-OuUl, c’est un pouvoir partagé

COUR SUPREME

b-NON
c-NON
d-Oui, partiellement

FINLANDE

a- OUI, c’est un pouvoir partagé

[72)

COUR SUPREME | b-NON
ADMINISTRATIVE c-NON
d-Oul
FRANCE a-Au regard des textes le Secrétaire général d'ensemble du personnel un pouvoir propre qu'il regesous
I'autorité du Président.
b-c-d. Deux catégories de personnels exercent aisglloconstitutionnel : des personnels titulairesla fonction
publique placés en position de détachement aupreSamseil constitutionnel ; des agents non titakide I'Etat
recrutés par le Conseil constitutionnel. Le Seaeétgénéral gére la carriére et la promotion desquaels recruté
sur contrat, de méme qu'il peut exercer un pougisciplinaire De fait, ses pouvoirs sont exercés@llaboration
avec les chefs de services. Il en est de mémelpdormation professionnelle.
Un statut du personnel de la Cour a été élabogdea.
HONGRIE a- NON : c’est le Président qui s'occupe du reengiet du personnel.




71

b- OUI, c’est un pouvoir partagé avec le Présidienta Cour
c- OUI, c’est un pouvoir partagé
d-Le Secrétaire général fait des propositions, maaikecision est prise par le Président de la Cour

IRLANDE

a- NON
b-NON
c-OUl, c’est un pouvoir partagé
d-NON

ISRAEL

a-OUl : c’est un pouvoir exclusif

b- OUI : c’est un pouvoir exclusif, qui doit étreegcé dans les limites fixés par le Reglement deration publique.
c-OUl, il a des pouvoirs disciplinaires, mais sewdat pour les infractions mineures. Pour les itioas plus graves
ce pouvoir est exercé par le Directeur des Cours.

d-OUl, mais certaines programmes sont décidésepairécteur des Cours

JAPON

a-Le Secrétaire général peut étre autorisé a exatles membres du personnel, qui sont formellenh&signés par |
Cour Supréme du Japon.

b-OUI, mais il doit étre toujours autorisé.

c- OUI, mais il doit étre toujours autorisé.

d-NON. Les programmes de formation sont détermpssl’Institut de formation et de recherche, pamdtitut de
formation et de recherche pour le référendairela deour, par I'lnstitut de formation et recherches donctionnaire
de la Cour Supréme du Japon.

js2

KAZAKHSTAN

c-NON
d-NON

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

a-NON
b-NON
c-NON
d-NON

LITUANIE

a-C’est un pouvoir exclusif
b- C’est un pouvoir exclusif
c- C’est un pouvoir exclusif
d-Oul




72

LUXEMBOURG

ad a—d) : Article 2 du réglement d’ordre intéride la Cour Constitutionnelle :

« Le greffier en chef de la Cour supérieure deigasest le greffier de la Cour Constitutionnellen Eas
d’empéchement, le greffier est suppléée par Idfigrede la Cour supérieure de justice qu’il désigh@ se trouve
dans l'impossibilité de faire lui-méme cette désigon, il y est pourvu par le président de la C
Constitutionnelle. »

NORVEGE

a-OUl, c’est un pouvoir partage.
b- c’est un pouvoir partagé

c- c’est un pouvoir partagé
d-Oul

POLOGNE

a-Le Secrétaire général a un pouvoir général dettexcet de licencier le personnel, et il est atessgponsable de leu
activités et de la qualité de leur travail. Lesifimss de directeur de division sont assignées aaora avec lg
Président, les autres positions sont assignéesauie candidature ou a une consultation aveshéfs de division.

b-OUI, et c’est un pouvoir exclusif du Secrétaienéral. Certaines activités liées a la carrierécigfement les

promotions, cours de formation spéciaux, sont asgas suite a la candidature ou a la propositiopedisionnel.
c-OUl : le Secrétaire général a certains pouvassiplinaires, dont I'utilisation est sa prérogativConformément a
reglement, certaines mesures peuvent étre appfigsdiee a une proposition du chef de l'unité, ehsdée cas
d’infractions graves, conformément aux conclusidiine commission disciplinaire, suite au déroulem@&nne
procédure prévue a ce but.

d-OUl : il choisit les programmes de formation et gualification professionnelle : il peut prendresdiécisions

individuelles concernant la participation du perssira ces programmes.

our

IS

D

PORTUGAL

a- Le recrutement du personnel est décidé pardsidamt du Tribunal, sur proposition du Secrétgéeéral, laquelle
est basée sur I'information des responsables deisasg concernés.
Ce pouvoir peut étre transféré au Secrétaire généra
Les procédures administratives qui conduisent atutement, basées sur des regles et des mécarasaidis par |3
loi concernant cette matiére et applicables a Vers de la fonction publique, sont coordonnéesl@aecrétaire
général.
Le recrutement du personnel des cabinets est |dmenhécidé par l'intéressé. Le Secrétaire généiraiervient pas
dans ce proces.
b- Le Secrétaire général ne peut pas gérer libretesrcarrieres des fonctionnaires, étant donnédgns ce domain
aussi, il y a des normes légales régissant lesqgirons des fonctionnaires.
Il appartient au Président du Tribunal ou, sur&aghtion, au Secrétaire général d’autoriser I'owwve de concour:
qui entrainent la promotion.
A propos de la carriére du personnel qui travaiélas le Tribunal, il faut cependant préciser ceesisituations:

- Le personnel des cabinets (du président, des ptg#is ministére public) est recruté par “libre noation”

\1%

[72)
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(“confiance personnelle”). Dans ces cas il n’y a ga promotions.
- Les fonctionnaires du corps des huissiers appasigna la Direction Générale de I’Administration lde
Justice et travaillent au secrétariat judiciaireTdibunal par voie de commission ou de détachen@es.
fonctionnaires sont incorporés dans un corps sh&é@i par des régles spécifiques de promotioiec
intervient seulement dans leur administration dioe.
- Les régles générales de promotion, applicableasalés fonctionnaires publics, sont seulement epiples
aux autres personnels du Tribunal.
c- Le Secrétaire général, en principe, n’est passiti de pouvoir disciplinaire. Celui-ci reléve kdecompétence d
Président qui peut toutefois le déléguer au Saoedjanéral.
d- La formation des fonctionnaires est décidéel@dPrésident du Tribunal, sur proposition du Sedrétgénéral
laguelle est basée sur I'information fournie par fesponsables des divers services. Le Présidentdg&guer le
pouvoir pour autoriser la formation au Secrétaéeégal.

o=

t

REPUBLIQUE a- Certains employés sont recrutés sur la base cbhmeours. Dans cette hypothése, une commissionoadest
TCHEQUE nommée par le Président de la Cour. Le DirecterS@crétaire général) est normalement un des menderda

commission.
b- NON : les promotions ont lieu automatiquement. ddglement ministeriel determine les salairessiague les
conditions d’attribution des salaires, des fonataires d’Etat, conformément a une pratique congelid
c- Tel que mentionné précedemment, le droit duaitave contient pas de procédures disciplinairessirdites des$
autres procédures judiciaires. Conséquemment, snoployé contrevient a son réglement de travailCtar se
fondera sur le droit du travail afin de lui imposere sanction qui, dans le pire des cas, est émdiement dudi
employeé.
d- OUL. Il autorise la participation de ses emplbgéix séminaires, éducation professionnelle, aitrefnent, ce sor
les juges qui choisissent les programmes professisrtoncernant leur personnel.

ROUMANIE a- Le recrutement est fait sur concours, organisgu®i par le Secrétaire général ; I'assignationpste est un
prérogative du Président de la Cour.
b- La proposition est faite par le Secrétaire ga@lnémais il faut I'approbation du Président
c- Les sanctions plus légeres —l'avertissement ébret la réprimande- relévent de la compétence eluréfaire
général, mais les sanctions plus sévéeres, comhoeteiement, sont décidées exclusivement parésiéent.
d-NON, au présent.

RUSSIE a- OUI, c’est un pouvoir partage.

b- c’est un pouvoir partagé
c- c’est un pouvoir partagé
d- OUlI
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TURQUIE a- OUI, c’est un pouvoir partagé. Il faut 'apprtiba du Président de la Cour.
b- OUI, c’est un pouvoir partagé. Il faut 'apprdioa du Président de la Cour.
c- OUI, c’est un pouvoir partagé. Il faut 'appetion du Président de la Cour.
d- OUI, c’est un pouvoir partagé. Il faut I'appraioa du Président de la Cour.
UKRAINE a- OUI, sauf pour le recrutement des chefs de idivisde I'adjoint du Secrétaire général, des amsistet de:

consultants des juges.

b- OUI, sauf pour les promotions des personnegssals énumérées et pour conférer des rangs.
c- OUl

d- OUlI

"4
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4. Le Secrétaire général et le budget de la Cour :

a-Le Secrétaire général est-il en charge de la prémtion du projet de budget annuel de la Cour? Comgtence propre ou

partagée ?

b-Le Secrétaire général présente-t-il le projet dbudget & une quelconque autorité ?
c-Le Secrétaire général est-il responsable de la sai en ceuvre du budget devant le président de la Goudevant une autre

autorité ?

d-Le Secrétaire général administre-t-il le budget Tompétences propres ou partagées ?

e-Quelles sont les dépenses que le Secrétaire géhpeut engager en propre ?

f-Quelles sont les dépenses qui peuvent étre engagéans visa du Secrétaire général, le cas échéant

g-Quelles sont les dépenses que le Secrétaire natges engager en propre ?

h-Le Secrétaire général est-il responsable de ladtlire du budget annuel de la Cour? Responsabilitérppre ou partagée ?
i-Le Secrétaire général présente-t-il la cldture dibudget pour approbation? A quelle autorité ?

AFRIQUE DU SUD

a-OUl, c’est une compétence propre du Secrétainérgé en consultation avec d’autres organismesntorie
Comité de la bibliothéque. Le Juge chef est chdtgbudget.

b-OUI. Au Président de la Cour.

c-OUl, il est responsable devant le Président d&olar et I'’Auditeur général

d-OUI. Comme chef de I'Administration.

e- Ce sont les dépenses journalieres, qui ne dgbpanpour autant dépasser la limite fixée parr&df@r

f- Plusieurs, a partir de R30 000 to R150 000,rssbopropre responsabilité.

0- Les dépenses pour les appareils éléctriquessanti directement fournis par le Département, spién cas
d’'urgence.

h- C’est une responsabilité partagée avec le Rmésik la Cour.
i. OUI. Au Président de la Cour.

ALBANIE

a- OUI, c’est une compétence partagée avec le Mmaigles Finances
b-OUI, a 'assemblée des juges.

c-OUl, devant le Président et 'assemblée des juges

d-OUl, c’est une compétence propre

e-Aucune

f-Aucune

g-Toute dépense doit étre engagée et signée Sactétaire général
i-OUI, a 'assemblée des juges

ALLEMAGNE

a-OUl, le Secrétaire général prépare le projet uigbt annuel de la Cour et le propose au comitégdestions
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budgétaires et du personnel de la Cour.

b-OUI, d’abord au Ministere des Finance et enfircamité des questions budgetaires du Parlement.
c-OUl, il est responsable devant le Président d&olar et devant I'office Audit fédéral

d-OUl, il administre le budget avec son personnel.

e-Aucune

f-L’administration ordinaire

g-Aucune

h-OUlI

i-OUl, au Ministére des Finances.

ANDORRE a-OULl. Il s'agit la aussi d’'une compétence partagéec la Cour qui doit approuver le projet de btidgeregard
d’un avant-projet présenté par le Secrétaire généra
b-NON. C’est la Cour qui présente son projet degetidu Chef du gouvernement.
c-1l doit en informer mensuellement le Présidernbas les trois mois la Cour réunie en sessionigién
d-OUl. C’est une compétence partagee avec le Rwdsitt la Cour.
e-Toutes celles qui n’excédent pas un montanta&@ab0 euros
f-Aucune.
g-Toutes celles qui excedent les 1500 euros, fhiui le contreseing du Président ou du vice-Peéid
h- OUI. Il s’agit d’une responsabilité partagéay, it faut I'approbation de la Cour réunie en seisgléniere.
i-NON. Une fois que la Cour a approuve la clétunebddget, elle la renvoie a la Cour des Comptesigiexercer
son controle.

ARGENTINE a- Le budget annuel est préparé par I'un des Sa@st celui d’Administration. C’est une compétepoapre.

b- Le Secrétaire d’Administration doit présenteblelget & la Cour.
c- Le Secrétaire d’Administration est responsakléadnise en oeuvre du budget devant le présidela Gour.
d- Le Secrétaire d’Administration administre le batlpar délégation du président de la Cour. C'estaompétenc
propre.
e- Le Secrétaire d’Administration peut engager r@pie des dépenses qui ne sont pas supérieure8QD 2 sos.
f- Les autres Secrétaires ne peuvent pas engageiégenses sans demander autorisation.
g- Le Secrétaire d’Administration ne peut pas ergalgs dépenses supérieures a 20.000 pesos.
h- Le Secrétaire d’Administration est responsakléaccldture du budget annuel de la Cour.
C’est une compétence propre.
i- Le Secrétaire d’Administration présente la ctétdu budget a la Caur

ARMENIE a-Oul

b-OUI, au Parlement
c-OUl, il est responsable devant le Président d&olar
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d-OUl, par le biais d’'une décision du Président

e-Les financements

f-Le niveau du salaire

g-les articles de budget

h-C’est une responsabilité propre et il y a, adadne résolution du Président
i- Il présente le budget a la Cour et au Parlément

AZERBAIDJAN

a-NON
b-NON
c-NON
d-NON
e- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.
f- La question doit étre définie dans le projeREglement intérieur de la Cour.
0- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.
h-NON
i-NON

BELARUS

a-OuUl, propre

b-OUI

c-OUl, au Président de la Cour
d- NON

e- NON

f- Aucune

g- Aucune

h-NON

i- NON

BELGIQUE

a-OUl, partagée

b-OUI

c-Oul

d-OUl, partagée

e- Néant

f- Des dépenses sont engagés par le Présidenteayedsa » du Greffier
g_ ——

h-OUI, partagée

i-Il présente les comptes a la Cour
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BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Méme s'il existe une Commission des affaires astratives, les Secrétaire-généraux, en coopé@rai@c le
Secrétaire-général adjoint et le comptable, prélapeoposition pour I'ébauche du budget annuel.

b-Apres I'adoption du budget par la Cour, il estaé au Parlement, par le biais du Ministére dusdréet de |3
présidence de I'Etat.

c-Le Secrétaire-général est responsable devardua C

d-Le Secrétaire-général est, sur autorisation dsiéent, chargé d’utiliser les moyens opérationdelta Cour et di
Secrétariat. La décision de la Cour est nécespairedes investissements de capitaux.

e-Aucune.

f-Jusqu’a concurrence de 3000 KM (1500$ US).

g-Au dela de 30 000 KM.

h-Le Secrétaire-général, en coopération avec leéBse-genéral adjoint et le comptable, préparsoemet pour

adoption devant la Cour le rapport annuel.
i-Le dépdt du budget (rapport annuel) est présani@ Cour pour approbation et ensuite envoié audtéire du
Trésor pour des procédures ultérieures.

|

U

BULGARIE

a-OUl, partagée

b-OUI, Au Ministére des Finances

c-OUl, il est responsable avec le Controleur deardes de la Cour
d-OUl, partagée

e- Les salaires

f- Petites dépenses journalieres

g- Les salaires

h-OUlI, partagée

i-Il présente les comptes au Président de la Cour
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ESPAGNE

a-Conformément a la LOTC, la préparation, I'exémutet la cléture du Budget correspondent au SeéEenéral
assisté par le personnel technique.

b-Au Président de la Cour qui le soumet a I'Assé&mlitiéniere.
c-Les compétences budgétaires du Secrétaire Gés@maltoujours exercées sous la dépendance imraédis
Président, sans préjudice de lintervention, lolskpl est nécessaire, de I'’Assamblée Pléniére etCduseil
gouvernamentallunta de Gobierna;i-aprés, Conseil).

d-L’administration des crédits correspond, sangidiée de ce qui est indiqué ci-apres, au Secee@énéral.

e-Le Secrétaire Général autorise les dépensesldarmsas ou I’Assamblée Pléniére de la Cour ou sonsé€ll
interviennent préalablement.

f-L’autorisation des dépenses, dans les autrescoaespond par délégation au Vice-secrétaire GEmnér, le cas
échéant, au Gérant.

g-A partir d’'un montant déterminé, l'interventioréplable de I’Assemblée Pléniere ou du Conseilesgtise.
h-La cléture du Budget correspond a I’AssembléaiBté avec préparation préalable par le Secré@@resral.
i-Au Président, pour l'inclure dans 'ordre du jaie I'Assemblée Pléniére.

ESTONIE

a-NON
b-NON
c-OUl
d-NON
e-f-g- : ----
h-NON
i-NON

FINLANDE
COUR SUPREME

a-OuUl, propre

b-OUI

c-OUl, il est responsable devant le Président deolar
d-OUl, propre

e- Aucune

f- Aucune

g- Aucune

h-OUI

i- NON

FINLANDE
COUR SUPREME
ADMINISTRATIVE

a-OUl, propre
b-OUI
c-OUl, il est responsable devant le Président d&olar

1
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d-OUl, propre
e- Aucune
f- Aucune
g- Aucune
h-OUlI
i- NON
FRANCE a-La préparation du budget de la Cour appartienttef du service administratif et financier (trésgr sous
l'autorité du Secrétaire général et du Président
b-Le projet de budget est présenté au Président
c-Oui, le Secrétaire général est responsablexdride en oeuvre du budget devant le Président
d-Oui
e-Le Secrétaire général peut engager toutes fEndés
f-De petites dépenses quotidiennes, ce que I'oelkpla petite régie ou petite caisse
g-Aucune
h-Le Président donne quitus au trésorier tous fgis.m
i-le Secrétaire général présente la cloture du éuag Président pour approbation
HONGRIE a-OUl, partagée
b-NON
c- NON
d- NON
e-ll faut 'accord du Président pour toutes lesstjoas financieres
f- Il faut 'accord du Président pour toutes legsfions financieres
g- Il faut 'accord du Président pour toutes lessjions financieres
h-NON
i- NON
IRLANDE a-Cela a été envisagé et une transition a cetestetn cours, mais seulement pour le bureau Geua Supréme, €

non pour la Cour Supréme entiere. (Pour simplifes réponses suivantes se réferent a la posjtiosortira une
fois que la transition sera compléte)

b-OUI, a la direction générale du Service des Cours

c- OUI, a la direction générale du Service des €our

d-OUl : compétence exclusive

e-Aucune

f-Aucune

g-Toutes les dépenses importantes, comme les régadents, les dépenses pour I'informatique

—
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h-OUI : il est exclusivement responsible, mais emgnt pour le bureau de la Cour Supréme
i- OUI, a la direction générale du service des Gour

ISRAEL

a-OUl, partagée avec le Greffier

b-OUlI, au Directeur des budget, qui est aupresideciur des Cours
c- OUI, au Directeur des Cours

d- OUI, partagée

e- Seulement le Greffier est chargé des dépenses

f- Seulement le Greffier est chargé des dépenses

g- Seulement le Greffier est chargé des dépenses

h-NON

i- NON

JAPON

a-OUl, avec la supervision du président de la Gupréme

b- Le Secrétaire général présente les dépenseséestipour I'année suivante a la Conférence des jpgar
approbation. Apreés, le Président de la Cour Supgingésente ces dépenses au Cabinet.

c- OUI, au Président de la Cour Supréme

d- Le Secrétaire administre le budget de touteClegrs du Japon avec la supervision du Présidera dour
Supréme

g- Comme précedemment rapporté au point d, le Beeré@dministre le budget de toutes les Coursagord avec Iz
supervision du Président de la Cour Supréme. Lpsrd®s peuvent étre engagées sans une autorigadicifique
du Secrétaitre général, parce que le Directeur uheddl des Finances, qui est sous la supervisioBedvétaire
général, autorise la mise en ceuvre du budget.

h- Il est responsable dans les limites de sa pitb@osmais la décision de cloéture du budget retvean Président d
la Cour.

i- NON, il ne faut pas la présentation pour apptigimeaux autorités.

KAZAKHSTAN

a-Oul
b-OUlI
d-Oul
h-OUl

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

Pas applicable
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LITUANIE a-OuUl, partagée

b-OUlI, au Président de la Cour

c- OUI, au Président de la Cour

d- OUlI, partagée

e- Les dépenses engagées par le Président deda Cou

f- Les dépenses engagées par le Président de ta Cou

g- Les dépenses qui outrepassent la somme de &ub09

h- OUI, partagée

i- NON

LUXEMBOURG Le budget (préparation du projet, mise en ceuvdenjrastration , cléture) n’est pas a charge dedarGC il est géré
par le Ministere de la Justice.
Il est a signaler que la procédure devant la Catirgeatuite. Les arréts de la Cour ne donnent jgasd la
liquidation de frais et dépens. (article 16 deoledu 27 juillet 1997)
NORVEGE a-OuUl, propre

b-OUI

c- OUlI

d- OUI, propre

e_ _______

f- Aucune

g_ _______

h- OUI, propre

i- OUI, au Ministere de la Justice (a partir firfovembre 2002, a I’Administration de la Cour)
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POLOGNE

a- OULI, il est en charge de la préparation du progebudget annuel de la Cour, qui est ensuitecapprpar le
Président du Tribunal, adopté par le Tribunal, @nés au Gouvernement et enfin inclus, sans aucuufioation,
dans le projet de loi financiére de I'Etat.

b-Comme ci-dessus indiqué

c- OUI : la mise en ceuvre est la responsabilitduske du Secrétaire, qui est responsable de lkogedes fonds
devant le Président du Tribunal et présente degortp annuels au Tribunal. Le Tribunal ensuite edEcon
approbation par le biais d’'une résolution. En quksemise en ceuvre du budget est supervisée p@hdanbre
supérieure de contréle chaque année, et les risdiacette supervision sont présentés au Présidentibunal et
au Parlement chaque année.

d- Dépenser le budget, et surtout le faire confoner# aux chapitres budgétaires, revient & chagqité. @haque
dépense, toutefois, doit étre contrblée et appmyvdr I'agent comptable chef. La plupart des déersont
coordonnées par le Directeur administratif. Le 8tire général est chargé des décisions concelemnEpense
importantes, p.ex. les cas d'achats excédant le®0B0euros, ou les dépenses extraordinaires quEone pas
comprises dans le plan. En plus, le Secrétairergéesgt exclusivement compétent de décider de dépén...]

e- En principe, ces dépenses n'existent pas. bedsfde moindre importance peuvent étre a la disposiu
Président du Tribunal (un fond discrétionnaire egti prévu dans le budget) et le Secrétaire n’éterpas dans |
gestion.

f- Ces dépenses n’existent pas. Si le secrétacigl@lé’engager des dépenses mineures (représentafites), de
telles dépenses sont formellement approueg&gsostpar I'agent comptable chef.

g- Les dépenses qui surpassent la somme prévudedamgyramme de dépense du budget.

h- OUI, chaque année

i-OUlI (voir lettre c.)

PORTUGAL

a-OUl. Le Secrétaire général doit orienter I'élatimn du budget annuel faite par la Division Adrsimtive et
Financiere.

b-OUI. Le projet de budget, préparé par la Divisfdministrative et Financiere, est soumis en preriéu au
Conseil administratif par le Secrétaire génératesuite, par le Président du Tribunal & I'appriobatle I'assemblé
pléniére du Tribunal. Approuvé, le budget est asffesl Gouvernement pour inscription au projet ddddinances
qui devra étre soumis a I'appréciation et a I'apptemn du Parlement.

c-NON. L'exécution du budget reléve de la compétethe Tribunal ou, sur sa délégation, de la comgétele sor
Président.

d-OUl. Nonobstant le fait que la gestion du budg&tve de la compétence du Président du Tribuealgenier peu
déléguer ce pouvoir au Secrétaire général.

e- Le Secrétaire général n'est pas par lui-mémepétent pour mandater des dépenses. Ceci reléeva
compétence du Président du Tribunal qui peut téaesfce pouvoir au Secrétaire général pour lesré&geet
jusgu’au montant définis dans la délégation de caenxe.

[}

D
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f-A défaut de délégation de compétence en matieérdébenses au Secrétaire général, toutes les éépanisent
avoir le visa et I'aval du Président du Tribunal.

g-Le Secrétaire général ne peut pas ordonnancedé@@nses excédant le montant défini dans la déégde
compétence. A défaut de cette derniére, 'ordonmarent reléve de la compétence du Président du riaikou, si
les dépenses excédént99.519 de la compétence de 'assemblée plénieTeidunal.

h-Apres avoir été préparé par la Division Admirdsitre et Financiéere, le Secrétaire général adreEssmmpte
financier au Conseil administratif qui est compéfmsur le clore et 'approuver.

i-Une fois que le Conseil administratif I'approuve, compte financier est adressé a la Cour des tasmur
délibération.

1

Cour

REPUBLIQUE a- C'est sa responsabilité. Le Directeur partidp préparation et a I'ébauche du projet de budgeuel de Iz
TCHEQUE Cour Constitutionnelle en coopération avec lesesutmployés.
b- Oui, le projet de budget signé par le Présidienta Cour est présenté devant le Parlement deépaliique
Tchéque par le biais du Ministre des Finances. Cbar Constitutionnelle a son propre budget corétdiune
portion du budget de I'Etat approuvée séparément.
c- Oui, il doit rendre compte de I'exécution du batldevant le Président de la CC.
d- Le Directeur administre le budget. Cette compét est partagée avec le Président de la CC.
e- Les employés autorisés du département techmgueent acheter du matériel de bureau sans autonisdu
Directeur. Tous les employés de la Cour doivenendpnt faire une demande écrite pour recevoir cdiéneades
inventaires et ces demandes doivent étre signéeke @airecteur. Dans tous les autres cas, unerigation est
nécessaire.
f- Le Président de la Cour dispose de fonds a umhssde représentation dont il est le seul a poudéuider de
I'utilisation. Il doit bien sar observer les regients a cet effet.
g- Tous les documents addressés a la Banque tl@trersignés par deux personnes (p.ex.,ordreaidenpnt). Le
Directeur est habituellement une des deux persaigeataires.
h- Oui, le Directeur est en charge de clore le budannuel de la Cour auprés du président de la
Constitutionnelle.
i- Oui, le budget est clos par le Ministre des Rioes devant le Parlement de la République Tchefijued'étre
approuve.
ROUMANIE a- OUI, assisté par la Direction économique

b- OUI: a la Cour pléniere pour approbation, emsait Gouvernement, aprés a la signature du Présidda Cour
pour l'inclure dans le budget de I'Etat

c- OUl

d- OUI, assisté par la Direction économique

e- Aucune, il faut toujours l'autorisation du Sdanée général ou d’un substitut

f- Aucune
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g- Certaines dépenses, comme les dépenses deugadibévent étre approuvées par la Cour
h- OUI
i- OUI

RUSSIE

Pas de connection

SUISSE

a-Oui. Compétence propre, a l'aide du service @iggin

b-Oui. D'abord a la Commission administrative dubdinal fédéral, composée de trois juges, et enslite
Commissions financiéres des deux chambres du Pamtem

c-Oui. Devant la Commission administrative. Le Rfést du Tribunal fédéral n'intervient en principes dans ce
guestions administratives.

d-Oui, a l'aide du service financier. Compétenape.

e-Pas de limite.

f-Les dépenses du chef du service informatiquesheid de la bibliotheque, du chef de la centraletdiiet du che
des ressources pour les ameublements, tous deadriede leur budget.

g-ll n'y a pas de limite (voir déja la réponse &ttre e).

h-Oui. Le secrétaire général doit présenter lesmi@tes devant la Commission administrative et émsigvant les

Commissions des finances du Parlement. Par consgdgugagit d'une responsabilité partagée.
i-Voir réponse a la lettre h.

TURQUIE

a-OUl, partagée avec le Président de la Cour

b-OUI, a '’Assemblée Nationale

c- OUI. La Cour des Audits controle la mise en cewdu budget
d- OUI, partagée avec le Président de la Cour

e- Les dépenses qui ne touchent pas les questanmidistration
f- Les dépenses qui ne touchent pas les questiadministration
g- NON

h- OUI, partagée avec la Cour des Audits

i- OUI, a la Cour des Audits

f

D

UKRAINE

a-OUl, partagée

b-NON

c-OUl, il est responsable devant les autoritésgiéss par le Président
d-NON

e-Les fournitures essentielles dans le travail snidiaut qu’elles soient comprises dans l'estioratdes dépense
faites par le Président
foumn

2S
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g-Celles qui ne sont pas approuvées par le Présiden
h-NON
i-NON
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5. Le Secrétaire général et les réunions admirasives de la Cour

a-Composition des réunions administratives de la Qo (hombre de juges impliqués)

b-Convocation des réunions (combien de fois par antois ?) Pouvoir d’initiative en la matiére du Secétaire général ?)
c-Quelles sont les types de décisions qui nécestila convocation des réunions administratives dealcour ?

d-Le Secrétaire général est-il chargé des procésridaux des réunions ?

e-Voies de diffusion des décisions : notes ?counri@ distribution du pv ? journal interne ? intranet ?

AFRIQUE a-Il y a plusieurs comités qui se réunissent régestnent
DU SUD b-OUI, le Secrétaire a un pouvoir d’initiative jrivite ou formellement ou informellement les juges

c-Les décisions administratives ou logistiques
d-NON
e-On fait recours & tous les moyens de communitagiglon les préférences.

ALBANIE a-Les participants sont, généralement : 9 jugeSetaétaire général, le chef du service finandi@®sechefs d’'autres
services, selon la nécessité.
b-Les réunions administratives ont lieu avec owsdarprésence des juges. Les juges de la Couritthiosinelle
participent a toutes les réunions touchant I'apgtioln et la préparation du budget de I'année stéyainsi qu’aux
réunions d’information sur les dépenses engagées|@mnée en cours. Les autres réunions admitiigsaont lieu
avec la présence du Secrétaire général et du peisatministratif, et, a I'occurrence, avec la préee du Président
de la Cour. Ces réunions ont lieu sur base trinedistr
c-Les décisions d’approbation des programmes daitya’organisation et de participation aux difétes activités
de la Cour.
d-NON
e-Intranet

ALLEMAGNE a-Les affaires administratives plus importanteg d@tutées dans le Plénum de 16 juges.

Le Plénum se divise en 4 sous-comités directeurs :
I. Le comité sur les régles de procédure (Présidaeog-président et 4 juges)
II. Le comité du proceés verbal (Président, Vice-prégide4 juges)
Ill. Le comité des questions budgétaires et du pers@Rrigident, Vice-président et 4 juges)
IV. Le comité de la bibliotheque (4 juges)

b-Normalement, chaque comité se rencontre 4 faimpale Plénum 2 fois. Le Secrétaire général gepes date
et les points de la réunion au Président.
c-Par exemple, les amendements aux régles géndeafascédure, I'approbation du budget.

[72)
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d-OUl, sauf que pour le proces verbal des sesgil@meres.
e-Seulement diffusion sur papier.

ANDORRA a-La Cour se réunit en session pléniere (4 matg3tra
b-La Cour doit se réunir au minimum tous les dewismmais en principe elle se réunit une fois paismC’est le
président qui convoque les réunions ordinairesxtraerdinaires.
c-Les décisions concernant le budget de la Cowjgprmise en ceuvre, cldture, les dépenses exinaines) ; les
décisions concernant la participation de la Coutea rencontres internationales ; les décisions ezoaat les
congres, séminaires ou autres activités organjsgrda Cour.
d-Oul.
e-Distribution du pv, ou le cas échéant courrier

ARGENTINE a- Il n'y a pas de réglement sur les réunions astnatives de la Cour avec le Secrétaire d’Admiatsin.

En pratique, ces réunions ont lieu au moment daesioés périodiques de la Cour ou on ne dresse @guates
verbaux.

ARMENIA a-14

b-34 réunions administratives, 72 sessions de la, GEON.
c-Les décisions administratives

d-Oul

e-Tous les moyens ci-dessus mentionnés.

AZERBAIDJAN

a-Les juges uniquement

b-Nombre illimité de séances. La question d’'un évelnpouvoir d’initiative du Secrétaire sera régotlans le proje
du nouveau reglement intérieur de la Cour.

c- Le projet du nouveau reglement intérieur de darCprévoit que dans les réunions administratiessguestions
suivantes pourront étre discutées : démission ugss] reglement intérieur de la Cour, emblemefotmes et
timbres de la Cour, autres questions.

d- La question sera résolue dans le projet du reauveglement intérieur de la Cour.

e-Les décisions sont publiées dans le journalieffi& Bullettin of Constitutional Courts » et darweb-site de la
Cour.

—F

BELARUS

a-12

b-OUlI

c-Résolutions

d-Oul

e-Diffusion du proces-verbal
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BELGIQUE a-tous les juges
b-une dizaine de fois par an. Initiative : Préstdereffier
c-engagements personnel, nominations, achats iemgeytdécisions administratives importantes
d-Oul
e-notes, courrier, distribution PV
BOSNIE- a-Tous les Juges, le Secrétaire-général et, sissgice, d’autres employés professionnels assiai@atréunions

HERZEGOVINE

administratives, tel que déterminé par le Secetigénéral.

b-10 par an. Le Secrétaire-général a les pouvoireldigation de prendre l'initiative en la mate&torsque c'es
nécessaire.

c- L'élection du Président et de ses adjoints ;

-Le statut et 'immunité du Président et des juges

-L’organisation interne de la Cour et des Services

-L’institution de groups de travail ;

-Le statut du Secrétaire général et des expetts Qeur ;

-Le programme de travail de la Cour et son exénutio

-Les besoins financiers de la Cour ;

-Le projet de budget de la Cour ;

-Le plan financier de la Cour, avec l'indicatiorsdipenses prévues et des ressources disponibles ;
-L’utilisation de donations et d’autres ressources.

d-OuUl.

e-Les décisions de la Cour sont soumises aux featits aux procédures et sont publiées sur lensteofficiel de
BH, dans les journaux officiels des entités etlswite web de la Cour.

t

BULGARIE

a- 2-3 juges

b-une fois par mois
c-questions administratives
d-Oul

e-généralement, les lettres

ESPAGNE

a-Assemblée Pléniére (12 Juges) et Conseil (Pritsidize-président et 2 Juges).

b-La convocation appartient toujours au Présidéntexiste aucune périodicité préétablie.

c-Les décisions administratives de plus grande rmapoe conformément au ROP (par exemple : appabati
modification du Budget, nomination des Juristefféctation temporairede adscripcién temporalgtc.).
d-Normalement, oui.

e-ll n’existe aucune modalité exclusive.
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ESTONIE Le Secrétaire géneéral de la chambre de révisioatitotionnelle est impliqué dans une réunion adstiative si les
guestions traitées intéressent la Chambre d réveiastitutionnelle.
FINLANDE a-20 juges + le Secrétaire général

COUR SUPREME

b-25-30 par an ; OUI
c-Budget, nominations
d-Oul

e-Notes et courrier

FINLANDE
COUR SUPREME
ADMINISTRATIVE

a-7 ou 21 juges + le Secrétaire général
b-1-2 par mois ; OUI

c-Budget ; déclarations ; nominations.
d-Oul

e- Notes et courrier

FRANCE Les réunions administratives ne concernent padréamembres de la Cour que son Président.
HONGRIE a-11
b-2 réunions par semaine ; NON
C _____
d-OuUlI (notes)
e-Notes
IRLANDE Il N’y a pas des réunions administratives des Cours
ISRAEL a-Le Président, le Vice-président et deux Greffiers
b-1 fois par semaine ; le Secrétaire n'a pas degod’initiative ni participe aux réunions.
c-Budget, reglements, nombre de cas a écouteriges’informatique (renouvellement des ordinaselmternet)
d-NON
e-Principalement Internet et courrier.
JAPON a-15 juges, réunis dans I'assemblée des jugeseti@taire général peut assister aux réunions astmatives.

b-Le Secrétaire général n’a pas le pouvoir de cquepl'assemblée des juges. L’Assemblée devrat@&nvoquée

régulierement par le Président de la Cour une gaismois, mais dans la pratique c’est convoqué faisepar
semaine.

c-En principe, toutes les décisions administratinesis 'assemblée peut aussi laisser la gestiaqudstions moin
importantes au Secrétaire général ou aux Chefsvdgoth qui sont dirigés par le Secrétaire général.

D

d-Oul
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e-En cas de nécessité, des instructions officipkes/ent étre données et, dans ce cas, le systérapdt des cour
peut étre utilisé.

KAZAKHSTAN

a-3
e-Oul

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

Pas applicable

i

—

I

LITUANIE a-Tous les juges
b-Non établie
c-Non établie
d-Oul
e-Intranet

LUXEMBOURG a-Tous les membres (9) assistent aux réunionsnégtnaitives de la Cour.

b-Les convocations sont faites par le greffieradre du Président de la Cour — environ 4 réunpamsan.
c-Lors des réunions le Président arréte la compaoside la Cour pour chaque affaire et désigne umseitier-
rapporteur. La Cour fixe la date des audiencess laoprésence des parties.
d-La date des audiences fixée lors d’une réuniola d@our est communiquée par courrier recommangéaocats
au moins 15 jours a I'avance par le greffe de larCo

NORVEGE Il N’y a pas de régles officielles pour le dérougrndes réunions administratives.

POLOGNE a-15 juges, qui forment 'assemblée générale dgssju_'assemblée doit étre composée au moins {leggkd
b-Au moins 3 fois par an, 'Assemblée se rencoptrar 'examen de questions administratives, surateta du
Secrétaire général aupres du Président du TribGedli-ci convoque ensuite I'assemblée.
c-Questions budgétaires (adoption d’un projet di#gbt) approbation d’un rapport sur la mise en aeavr budge
dans l'année précédente), mais aussi pour exammeapport du Secrétaire sur le travail dans leedux et leg
problémes y afférant.
d-NON, par un employé désigné par le Secrétairérgén
e-Les décisions de I'’Assemblée sont enregistrérs des files : seulement la résolution sur le prdgebudget es
transmise au Ministére des Finances, et la positiohAssemblée concernant I'approbation de la reis®euvre di
budget dans I'année précédente peut étre préseniéeomité parlementaire.

PORTUGAL a-La loi prévoit un “conseil administratif” formé@ple Président du Tribunal, deux juges désignéseptribunal, le

Secrétaire général et le chef de la Division Adstmative et Financiére.
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b-Le conseil administratif se réunit une fois pamaine en session ordinaire et en sessions extmaoas suf
convocation du Président du Tribunal.
c-Les ordonnancements, les projets de budget,rgggitions d’amendement du budget et l'autorisate fonds
permanents doivent étre autorisés ou approuvéte gaonseil administratif. Aux termes de la loigppartient au

Conseil administratif dgromouvoir et suivre la gestion financiere du Tnlbl et notamment: a) d’élaborer les
& b)

projets de budget du tribunal et de se prononcersur. les propositions d'amendement du budget ..
d’ordonnancer des dépenses; c) d’autoriser la dtutgdn de fonds permanents; d) d’orienter la coatlité et
contrbler sa tenue

d-Il appartient a la Division Administrative et RBimciere de préter de I'assistance administrativeCanseil
administratif.

e-Le contenu des réunions du Conseil administrattbmpris ses décisions, figure aux proces verlaessés a cet

effet.
REPUBLIQUE Le Secrétaire général ne participe pas aux réunienta Cour : il peut étre invité pour exposer unbfeme
TCHEQUE spécifique.
a-Tous les juges, plus un référendaire du Présitiefa Cour qui remplace un greffier.
b-Une fois par semaine
c-Différentes questions sont traitées; il y a urbak Les décisions administratives sont prisesaforité simple des
membres du Plénum.
d-NON, c’est le référendaire du Président de lar@uii s’en occupe.
e-Les juges recoivent une copie du verbal et def3irecteur, le département organisationnel ehlef du Greffe.
ROUMANIE a-Les réunions administratives sont tenues en@egséniére, a la présence d’au moins 2/3 des mesntu
Plénum.
b-La convocation est faite par le Président dedarCet les réunions ont lieu deux fois par moes.Secrétaire es
responsable de la préparation de I'agenda et dasynts qui sont présentés au cours de la réunion.
c-Les décisions concernantes :
» Approbation du budget et dépense de capital
* Relations internationales
» Organisation des services de la Cour
» Fonctions et obligations du personnel
* Mesures pour un meilleur fonctionnement de la Cour
* Reglements de la Cour
d-Oul
e-Distribution restreinte par courrier aux : jugeserendaires, les départements concernés.
RUSSIE b- Un certain pouvoir d'initiative

~*

D
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c-Questions de finance et de personnel

D

12

d-Oul

SUISSE a-Les questions administratives sont traitéescadién supérieur par la Commission administrativenposée de
trois juges. Le Secrétaire général en est le seméfToutefois, chaque juge a le droit de demandern'importe
quelle question administrative soit traitée paplénum des trente juges. Parfois, la Commissioniradtrative
demande elle-méme une décision par le plénum. s @ecisions de la Cour pléniére ont lieu uneaxdois par
années.
b-La Commission administrative se réunit une a deisxpar mois. En regle générale, c'est le Seceétgnéral qu
prend l'initiative et qui prépare les affaires.
c-Le budget, les comptes, le changement de cestdinectives, la politique de recrutement et comaet la carriere
des greffiers, les décisions administratives deqgipe et d'autres questions administratives quoqmépent les
juges.
d-OuUL. Il tient les proces verbaux des organes doest le secrétaire: de la Cour pléniére, de dmf€rence de
Présidents, de la Commission administrative (pawerniere a l'aide de son assistante personnelle).
e-Tous les procés-verbaux de la Cour pléniereadgohférence des Présidents et de la Commissiomisthaitive
sont distribués a tous les juges par courrier.

TURQUIE a-Au moins 3 juges
b-La convocation n’est pas réguliere ; OUI, pouwbinitiative.
c-Publications, bibliotheque et symposiums.
d-OUI, mais aussi un membre de personnel.
e-Toutes
UKRAINE a-La Cour dans son ensemble ou la commission @eua (4-5 juges)

b-NON

c-C’est le cabinet du Président de la Cour quidici
d-Oul

e-Distribution des minutes des sessions dans |la Cou




94

6. Le Secrétaire général et les relations avec le publ

a. Le Secrétaire général a-t-il la charge de la gestiades relations publiques de la Cour ?
b. Le Secrétaire général a-t-il la charge des relatiaavec la presse plus précisément :
» a-t-il la responsabilité et/ou charge des communidgis de presse
* organisation et tenue de conférences de presse
c. Le Secrétaire général est-il en charge de I'orgarasion des relations internationales de la Cour ?
d. Le Secrétaire général a-t-il un pouvoir d’initiative en la matiére ?
AFRIQUE a-Oul
DU SUD b-OUlI
c-Oul
d-NON jusqu’a présent, mais il pourrait présenteprojet au Président du Tribunal
ALBANIE a-Oul
b-NON
c-Oul
d-Oul
ALLEMAGNE a-NON
b-NON
c-OuUl
d-Oul
ANDORRA a-Oul
b-OUlI
c-OUl, mais toujours avec la conformité du Présidknla Cour
d-OUl, toutefois il n’est pas dispensé de I'accdudPrésident de la Cour
ARGENTINE a-Aucun Secrétaire n’est chargé de la gestionalasans publiques de la Cour.
b-La direction de presse n’est sous la directiam®ecrétaire. Elle est chargée des communiqupeedse.
c-Aucun Secrétaire n’est chargé de I'organisaties reélations internationales de la Cour.
d-Aucun Secrétaire n’a le pouvoan proprig d’initiative en la matiére.
ARMENIA a-NON
b-NON

c-Oul
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d-Oul

AZERBAIDJAN

a- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.
b- La question doit étre définie dans le projeRaglement intérieur de la Cour.
c- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.
d-NON

BELARUS

a-Oul
b-OUlI
c-Oul
d-Oul

BELGIQUE

a-Oul

b-NON
c-NON
d-NON

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Oul
b-OUI
c-En accord avec l'autorisation de la Cour ou désklent de la Cour.
d-Oul

BULGARIE

a-Oul
b-OUlI
c-Oul
d-Oul

ESPAGNE

a-Seulement si, dans certains cas, le Présidéécide ainsi.
b-NON

c-Seulement lorsque le Président le décide ainsi.

d-NON

ESTONIE

a-Oul
b-OUlI, dans une certaine mesure
» il y a un employé spécialement chargé de la prassés tous les communiqués de presse doivent
autorisés par le secrétaire général
« OUI
c-Dans les questions de révision constitutionn€lg|

étre
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FINLANDE
COUR SUPREME

a-NON
b-NON
c-NON
d-NON

FINLANDE
COUR SUPREME
ADMINISTRATIVE

a-NON
b-NON
c-NON
d-NON

FRANCE

Le Secrétaire général met en ceuvre la politiquecaemunication dont les principes ont été arrétéséance
pléniére. Le service des relations extérieureschdage des relations publiques.

Les relations quotidiennes avec la presse soaitled service des relations extérieures

Pour ce qui est des communiqués de presse, ilspséparés, sous l'autorité du juge-rapporteur,|@aecrétaire
général.

La décision d'organiser ou non une conférence dsggr est prise par le Président, sur propositiorSatrétaire
général. Le chef du service des relations extérgelit le communiqué de presse. Si des questiantsEseées, e
vue d’expliciter la décision, le Secrétaire génmalrra y répondre « off the record »

h

h

=)

HONGRIE

a-Oul
b-OUI

« OUI

» 2-3fois paran
c-OuUl
d-Partiellement

IRLANDE

a-NON
b-NON
c-NON
d-Oul

ISRAEL

a-NON : un département s’occupe spécifiquementtie qui est dirigé par le Secrétaire général.
b-NON, le passe-parole des juges s’en occupe.

c-NON, un assistant s’en occupe.

d-NON
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D

JAPON a-OuUlI, sous la supervision du Président du Tribueabecrétaire général joue a son tour un rolgugervision vis-
a-vis des employés chargés des relations publiduzedivision du Secrétariat général qui s’occupeatement de
cela est la division de I'information publique.

b- OUI : le Secrétaire s’occupe a la fois des comiques de presse et de I'organisation et tenueaolef@rences,
L’organisation est rapportée a la nature et a longnce des informations qui sont communiqué®résident de I
Cour ou le Secrétaire ou les chefs de division foia du Secrétariat général et de la division 'dgormation
publique peuvent s’en occuper.
c-OUl, c’est la division du Secrétariat du Seciiétagénéral qui s’occupe des relations avec lesrosges
internationaux.
d-NON : qu'il s’agisse des relations internatiosatel des relations publiques en général, le Séeéanéral ne
peut se positionner qu'apres une décision admatigsr donnée par I'assemblée des juges.
KAZAKHSTAN a-Oul
b-
¢ NON
 OuUl
c-Oul
d-NON
LETTONIE |-

LIECHTENSTEIN

Pas applicable

LITUANIE

a-Oul
b-
* NON
« OUlI
c-Oul
d-OuUl, en partie

LUXEMBOURG

cf réponse donnée aux questions 1 a et b) relaiveservices de la Cour

NORVEGE

a-Oul
b-Pas directement : il a un employé qui est engehdes relations publiques sous la supervisionedvéfaire
c-Oul
d-Oul

POLOGNE

a-OuUL. Il contrdle la division de la presse et @&drmation et les autres divisions qui fournisseriormations au
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public

b-OUI. Il supervise I'organisation des relationgavla presse et les autres moyens de communicatiblics, p.ex
il fournit les matériaux et les informations sus leas examinés par le Tribunal, il s’occupe desnconiqués de
presse suite aux décisions des tribunaux et dgdifosation des conférences de presse. En méme,tdnegs
chargé du site Internet du Tribunal, ayant comnehdad’'organiser les informations touchant les tmavadu
Tribunal.

c-OUlI, partiellement.

d-OUl, il a le pouvoir de prendre contacts inteioraux en consultation avec le président du Tribuna

PORTUGAL

a-Les relations entre le Tribunal et I'extériewapfles liens entretenus par le Président du Tabon par sorn
cabinet ou qui sont liés a des questions de proedtesquelles relévent de la compétence du saer¢tidiciaire),
sont placées sous la responsabilité du Secrégxirérgl.

b-Les relations avec la presse ne relévent pasiemignt de la compétence du Secrétaire générakt Sligsut le
conseiller de presse du cabinet du Président ailledirs, sont rédigés les communiqués de presseyahisées le
conférences de presse, qui est chargé de cett tach

c-Le Secrétaire général peut participer a I'orgatios des relations internationales du Tribunal sprit conduite
par le Président du Tribunal ou par son cabinet.

d-Le Secrétaire général n’a pas le pouvoir d’'ititea dans cette matiére, mais il peut adressersdggestions a
Président.

[%2)

=

REPUBLIQUE
TCHEQUE

a-NON

b-NON : le Président et son vice rencontrent lesrjalistes ; les juges aussi aprés avoir rendurét, gour le|
commenter

c-NON, c’est le Vice-président, qui gere le sendes relations internationales

d-NON

ROUMANIE

a-Oul
b-OUlI
c-Oul
d-Oul

RUSSIE

a-OUl, dans une certaine mesure
b-c-d- : OUI, parce qu’elle germe les servicestifsla

SUISSE

a-Oui. Avec l'aide de son adjoint.
b-Oui. Avec l'aide de son adjoint, de son assistahtlu chef de la chancellerie centrale.
- C'est son adjoint qui est chargé des communigigepresse. Quant a la jurisprudence, de t

blles
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communiqués de presse sont trés rares et préaréEssours.
- Oui, par son adjoint.
c-Oui, a l'aide de différentes personnes.
d-Il peut toujours prendre l'initiative; en réalik&n gere plutét I'information.

TURQUIE a-NON
b-NON : c’est le Vice-président qui s’en occupe.
c-NON
d-NON

UKRAINE a-Seulement s'il faut répliquer aux appels.

b-NON
c-OUlI, dans les limites de sa compétence
d-Oul
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7. Secrétaire général et les publications

a-Le Secrétaire général est-il responsable/ et on eharge de la publication des arréts de la Cour ?
b-La Cour fournit—elle des résumés des arréts ?

c-Le Secrétaire général est-il en charge des pulditons de la Cour (Bulletin, plaquette, journal..et)
d-Le Secrétaire général est-il en charge du conterdu site internet de la Cour ?

AFRIQUE
DU SUD

a-NON, le Président du Tribunal est responsable
b-OUlI

c-NON pour l'instant

d-NON, le Président du Tribunal est responsable

ALBANIE

a-Oul
b-OUI
c-OuUl
d-Oul

ALLEMAGNE

a-En partie, p.ex. : la publication des décisicassde Journal fédéral
b-Un employé s’en occupe.

c-En partie

d-Oul

ANDORRA

a-Oul

b-NON

c-Oul

d- Pour l'instant la Cour d’Andorre n'a pas encdeesite internet. Ce site est en cours de réalisati le Secrétair
général sera a la charge de son contenu.

ARGENTINE

a-Le Secrétaire de Jurisprudence est chargé dadprudence et il est responsable de sa publicatio
b-La Cour fournit des résumeés des arréts.

c-Un Secrétaire est chargé des publications dela.C

d-Le Secrétaire de Jurisprudence est chargé dingtaet de la Cour.

ARMENIA

a-Oul
b-OUI
c-OuUl
d-Oul
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AZERBAIDJAN

a- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.
b-OUI

c- La question doit étre définie dans le projeRaglement intérieur de la Cour.
d- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.

BELARUS

a-Oul
b-OUI
c-OUl
d-Oul

BELGIQUE

a-OUl (Journal officiel)
b-NON
c-NON
d-NON

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Oul
b-NON.
c-Une commission des publications et de I'informatexiste. Le Secrétaire-général veille au fonctionent du
systeme d’information.

d-Il existe une Commission des équipements éleiciues et des systemes d’information. Le Secrétgreral
veille au fonctionnement du systéme d’information.

BULGARIE

a-Oul
b-OUI
c-OuUl
d-Oul

ESPAGNE

a-Conformément a la LOTC, le Secrétariat Généralcbargé de saisir, de classifier et de publieddatrine
constitutionnelle de la Cour (article 99.2).
b-Oui. Dans son Mémoire annuel.

c-Le Secrétaire Général n’intervient pas dans tdemdion du Bulletin de Presse (quotidien). Il mtent cependant
dans d’autres publications de la Cour (Mémoire, ogpaphies, etc.)
d-C’est le Service de Doctrine Constitutionnelldrdormatique, intégré au sein du Secrétariat GAnéui en est
en charge.

ESTONIE

a-OUl, il a un pouvoir général de supervision
b-La Cours donne des communiqués de presse aésume.
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c-OUlI, s’il y a une relation avec les questiongdlasion constitutionnelle
d- OUI, s’il y a une relation avec les questiongé@dsion constitutionnelle

FINLANDE a-NON
COUR SUPREME | b-NON
c-NON
d-NON
FINLANDE a-NON
COUR SUPREME b-OUI
ADMINISTRATIVE c-NON
d-NON
FRANCE a-Sous l'autorité du secrétaire général, le sergiEe relations extérieures est en charge des ptibhes, qui sont
essentiellement, le recueil annuel des décisionmetpublication semestrielle intitulée « Les cehidu Consei
constitutionnel ». Le conseil participe également gublication du sommaire de ses arréts principdans la|
banque de données CODICES (Commission de Venise).
b-Le Secrétaire général publie régulierement dams\ue « les petites affiches » un commentaireddeisions du
Conseil constitutionnel, trés rapidement apres peanoncé.
c-Unwebmastese charge de la mise en ligne de tous les élérdargie internet. Son contenu est déterminé par le
Secrétaire général.
HONGRIE a-Oul
b-OuUI
c-Oul
d-Oul
IRLANDE a-Oul
b-NON
c-Il 'y a pas de publications ; le Service des iGquublie unenewslettertrimestrielle, qui peut parfois inclute
articles concernant la Cour Supréme.
d-OUl. Le Service des Cours a un site weap://www.courts.iget de la partie du site concernant la Cour Suprém
est responsable le Greffier.
ISRAEL a-NON. Les arréts sont publiés immédiatement staret et distribuées aux sociétés privées a huirercial.

Des arréts particuliers sont imprimés par des sExigrivées.
b-NON-c’est une société privée qui le fait, saué gans les cas d’arréts d’'intérét particulier deypublic, ou c’'es
la Cour qui fait des résumés.
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c-NON (voir les points a et b)
d-NON, le site est mis a jour automatiquement @aekvice informatique, contrdlé par le Greffier.

JAPON

a-La Cour Supréme fournit les recueils de la juddpnce des cours, sur papier et sur le site leteiela Cour.
Les recueils sont de 3 types : recueil des ariigils cle la Cour Supréme, des arréts pénaux deola Supréme
des arréts des Juridictions supérieures. Les ad@téa Cour Supréme, ainsi que les arréts des ichimits
supérieures, sont sélectionnés par une « Commidsioecueil des décisions », existant au sein @ola Supréme
et des Juridictions supérieures, composée parutdes jet des employés. Les questions touchant togeatke la
« Commission des décisions », la publication dassains, sont gérées par le Bureau des affaireérgi@s du
Secrétariat dans la Cour Supréme, et par Bureauaflfeses générales dans les Juridictions supéseure
Secrétaire général est en charge des questiorssgéaéle Bureau des affaires générales de laSlqréme.
Par le site Internet, la Cour fournit les recusig/ants :

a) décisions qui sont publiées dans les recueilsielficde la Cour Supréme

b) décisions sur le droit de travail

c) décision sur le droit de propriété intellectuelle

d) décisions sur les cas plus importants dans ledidtions inférieures te supérieures.
En ce qui concerne les décisions de type a), lanliesion du recueil des décisions choisit les déegsa publier et
le Bureau des affaires générales s’occupe de liicptibn sur Internet. Chaque juridiction choigisldécisions d) et
le Bureau des affaires générales de chaque juadistoccupe de la publication sur Internet. Ledaur des affaires
générales du Secrétariat dans la Cour Suprémeugie@nfin du choix et de la publication des dénssio) et b).
La division de I'information publique et le Buredes affaires générales du Secrétariat, dont |l général
est chef, gerent complétement le site Internda d@our.
b-Des résumés sont fournis pour les décisions g@eblsur les recueils sur papier. Des résumés atmalissi pour
les décisions a).
Certaines décisions et résumés a) sont publiénglais.
c-Oul
d-OUl. Ce sont en général le Bureau des affairagigdes, la division de l'information publique éutres bureau
qui s’occupent du site Internet de la Cour.

KAZAKHSTAN

a-Oul
b-
* NON
« OUI
c-Oul
d-NON

LETTONIE
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LIECHTENSTEIN

Pas applicable

=

LITUANIE a-Oul

b-
¢ NON
« OUI
c-Oul
d-OuUl, en partie
LUXEMBOURG aOUI. Apres le prononcé de l'arrét, le greffier tsaret de suite une copie au Mémorial, Recueil disl&gn , ou

I'arrét est publié dans les trente jours de somgmoé.
b-La Cour Constitutionnelle peut décider de faitesteaction, lors de la publication, des donnéesamatére
personnel des parties en cause.
c-méme réponse que celle donnée a la question 7a)
d-Actuellement la Cour Constitutionnelle ne disppas d’un site internet.

NORVEGE a-NON
b-OUI
c-1l N’y a pas de publications sauf que sur le siternet de la Cour
d-Il y un fonctionnaire de relations publiques sbastorité du Secrétaire général.

POLOGNE a-OUl. Il est chargé de I'organisation du travesl ld Division des publications du Tribunal congi@innel, qui
publie aussi les recueils de la jurisprudence dlounal constitutionnel.
b-OUI, des collections de résumeés sont publiéesg fds par an. Les collections contiennent 'esgede chaque
jugement. Des spécialistes, et non les juges, st de I'édition.
c-Un bureau du Tribunal s’occupe de la publicatibétudes, de recueils de jurisprudence et d’autragriaux|
dans le domaine du droit constitutionnel, ainsi das travaux du Tribunal. L'information annuellesdetivités du
Tribunal constitutionnel, concernant ses activdékes problemes d’adjudication, est publiée aptesadoptée par
’Assemblée générale.
d-OUl, il organise le travail, I'impagination welu gite Internet www.trybunal.gov.pl ainsi que sa mise a jou
Apres chaque session, un communiqué est immédiatadabvré, qui présente la substance du jugentdettexte
de l'arrét rendu.

PORTUGAL a-NON. La publication des décisions du Tribunalf aa Journal officiel, soit dans le recueil deeety ne releve

pas de la responsabilité directe du Secrétairergériglle est exécutée par le Centre d’Aide Docualeste et
Information Juridique.

b-NON. Le Tribunal ne dresse pas des compte resmimsnaires ou des résumés de ses décisions.

c-NON. Les publications du Tribunal ne relevent pasla compétence directe du Secrétaire généials Ebnt
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exécutées par le Centre d’Aide Documentalistefettmation Juridique.

d-Le Secrétaire général organise le contenu dulrsiéenet avec la collaboration du Centre d’Infotigae et du
d’Aide Documentaliste et Information Juridique.

Une derniére remarque:

Le poste de Secrétaire général a été récemmenfporéodans la structure organique des servicesritwnial.
Ainsi qu’il a été précédemment indiqué, le posteSeéerétaire général a été créé il y a environ @wos mais la
premiére nomination au poste date d’il y a a p&s pleux ans.
Pour cette raison il ne s'est pas encore écouldéisanfment de temps pour qu'une nouvelle praxis
bureaucratique/administrative soit créée, d'autphis que la nouvelle structure organique des sesyic
administratifs du Tribunal n’est pas encore enrplenctionnement.

REPUBLIQUE a-NON, c’est le Vice-Président. La Cour a publidliure, en tchéque et en anglais, sur la Cour Qorisinnelle et

TCHEQUE ses activités. Le livre présente I'histoire etédssance de la Cour, son organisation, ses congasten I'histoire de
son batiment. Des livrets incluant les textes d€dastitution de la République tchéque, de la @hdes droits e
libertés fondamentales et de la loi sur la Courdiititionnelle ont également été publiés.

—

b-OUI, certaines décisions sont publiées sur leterfoutes les décisions adoptées par la Cour pelidanée sont
publiées dans un recueil de lois et résolutionsad€our constitutionnelle. Les résolutions peuvé&né publiées
aussi, si le Plénum décide dans ce sens. Deuxtaieeséenvoient la version finale des jugementg®tdécisions
choisies a la compagnie ASPI, qui les rend pulsiizcsinternet. Le département des relations intemnalies envoie
les jugements choisis et certains textes lIégawangtais au département informatique, qui ensut@ieblie.
La Cour fournit aussi des résumés d’arréts chpisis le Bullettin de la Commission de Venise.

c-NON

d-NON

ROUMANIE a-Oul

b-NON

c-NON

d-Oul

Note : Les publications de la Cour sont les sursnt
* The Constitutional Court Bulletin, en 3 languesuR@in, Francais et Anglais;
» Jurisprudence of the Constitutional Courts, en Raam
» Decisions and Rulings of the Constitutional Cowgts Roumain.

RUSSIE a-b-c-d : OUI, par le biais des services qu'il gkxi
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SUISSE

a-OUl. Cette tache est confiée au service de dootatien et publication qui est sous l'autorité deci8taire
général.

b-OUI. C'est le greffier qui en est chargé.

c-OUL. Cette tache est déléguée a son adjoint.

d-OUl. Cette tache est également déléguée a somad]

TURQUIE

a-Oul
b-OUI
c-OUl
d-Oul

UKRAINE

a-Oul
b-OUI
c-OUlI, pour la publication du « Visnyk de la Cownstitutionnelle d’Ukraine ».
d-Oul
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L. LE SECRETAIRE GENERAL ET
LES PHASES JURIDICTIONNELLES DE LA COUR

7. Phase d’enregistrement des recours, de toutes edfandressées a la Cour:

a. enregistrement des recours, précisez s'il vous ptde nombre approximatif de recours enregistrés paan
b. Le Secrétaire général se charge-t'il de la distribtion des affaires au sein du greffe ou des juges ?
c. Le Secrétaire général se charge-t-il de I'inscriptin au role ?

)

N,

AFRIQUE L’enregistrement de tous les griefs et des tousdegurs est fait par le Greffier, sous I'autodifecte du Secrétair
DU SUD Général.

a-En moyenne, 50 recours et centaines de griefamar
b-Juges
c-NON ; le Greffier se charge de cela.

ALBANIE a-200 recours environ.
b-Greffe
c-NON

ALLEMAGNE a-4700 environ

b-Le Secrétaire général distribue les affairess @iar son adjoint, au sein des deux chambres guges. Le S.G|
distribue les affaires au sein de la premiere chamiandis que I'adjoint se charge de la deuxiebagjint est
consultant de la deuxiéme). En tout cas, a laléoBecrétaire et son adjoint proposkss affaires, respectivemer
au Président et au Vice-président.
c-OUl, ses employés se chargent de cela.

ANDORRA a-Fonction traitée par le Secrétaire général. Lmbre de recours par an est tres variable, cepertaanbyenne
depuis la création du Tribunal andorran en 199%dteerait autour de 10 recours par an
b-Non. C’est la Cour, réunie en session pléniélereéme qui distribue et désigne le magistrat reppo pour
chaque affaire.
c-Oui. (sous sa responsabilité)

ARGENTINE a-Le nombre de recours pour I'année 2001 est d8.509

b-Un Secrétaire est chargé de la distribution ffegres.
c-Un Secrétaire est chargé de l'inscription au.role

ARMENIA

a-250
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b-OUI
c-NON, le centre de documentation se charge de cela

AZERBAIDJAN

—

a-65 recours ont été enregistrés en 4 ans, pulageur a commencé son travail. 15 recours oneegtégistrés e
2001.

b- La question doit étre définie dans le projeRaéglement intérieur de la Cour.

c- La question doit étre définie dans le projeRaglement intérieur de la Cour.

BELARUS

a-en 2001 : 48, en 2002 : 38
b-OUlI
c-OUl

BELGIQUE

a-300 environ
b-NON
c-Oul

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-250-300.

b-Les dossiers sont envoiés, en ordre alphabétyxe]Juges et aux conseillers légaux.
c-Au stade préliminaire seulement. La liste dessidos est établie par vote majoritaire du Présié¢rtes Vice-
présidents.

BULGARIE a-300 griefs, 20 recours
b-Greffe
c-Oul
ESPAGNE a-6.934 affaires ont été enregistrées au coursudede 2001.

b-Le Secrétaire Général n’intervient que dans ikgegtion des affaires aux Juristes pour leur étudedésignatior
des Juges-rapporteurs suit un ordre préétabli.
c-Elle correspond au Président respectif, ausaifpaeir la Cour Pléniére que pour les Chambreseddetions.
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D

ESTONIE a-Registration de recours de révision constituitien Il y a approximativement 10 cas par an, nwisouvelle loi
de révision constitutionnelle a élargi les requéram les questions qui peuvent étre soulevéesldgmecédure de
révision : donc, il y a eu 14 recours déja enreggstette année.
b-NON : il existe un systeme général de distributdes recours entre les juges et seulement lederéspeut
modifier ce systeme.

c-ll supervise I'enregistrement
FINLANDE a-3000
COUR SUPREME b-NON
c-NON
FINLANDE a-4000
COUR SUPREME b-NON
ADMINISTRATIVE c-NON

FRANCE a- deux types d’affaires sont adresseés a la Cour :
- les saisines en matiére de contentieux normattfeseiron 10 a 15 par an
- en matiére électorale, a titre d’'exemple les é&estiégislatives de 1997 ont donné lieu & 172 néatens et
272 saisines de la Commission nationale des condetesmpagne et des financements politiques. ER, 2
le nombre de réclamations s’éléve a 162 et legsaisle la C.C.F.P sont en cours.
b-C’est le Président qui attribue les affaires eapporteurs
c-Le Secrétaire général inscrit les affaires da sbus l'autorité du Président et en accord aescrdpporteur
concerneés.
HONGRIE a-Tous les recours sont recus par le Secrétadejufes recoivent les recours seulement si la Estucompétent
(environ 400 recours par an)
b-1200-1300
c-OUl, tous les recours.
IRLANDE a-La Cour Supréme est saisie d’'affaires différedieselles présentées devant la Cour européennBrdds de

I'Homme. En général, les parties qui n'ont pas ain gle cause devant la High Court peuvent faireklgppa Cour
Supréme. Ces appels ne sont pas tous liés a detsoqgede constitutionnalité.

Il'y a environ 350 appels par an, et 250 enviramt siiscutés devant la Cour (les autres affaires igiées ou son
déclarées inadmissibles)

b-NON, c’est le Président de la Cour qui le fait.

c-Oul

200

|2

D

—
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r

—

ISRAEL a-10 000 cas (civils, pénaux, administratifs etstitutionnels)
b-OUlI
c-OUl, sauf s'il faut une décision de procédure I&mregistrement du recours : dans ce cas, ce§reffier qui
enregistre le recours.
JAPON a-Le secrétaire général ne s’occupe pas de recours
b-NON
c-NON
KAZAKHSTAN a-25-30

b-NON
c-NON

LETTONIE a-500 environ
o P
C _______

LIECHTENSTEIN a-80 environ

b-NON
c-Oul

LITUANIE a-35
b-NON
c-NON

LUXEMBOURG a-ll est tenu au greffe de la Cour Constitutiormelth réle général, coté et paraphé par le présaketda Cour, su

lequel sont inscrites toutes les causes dans éatdieur présentation. (article 3 du réglementdiéintérieur )
b-NON. Lors de la désignation des conseillers etahseiller-rapporteur pour les affaires successilePrésiden
procéde suivant la liste de rang arrétée a I'arti@ de la loi du 27 juillet 1997 de maniére a géraine rotation
réguliere entre les différents membres de la Cour.
c-méme réponse que celle donnée a la question)sub a

NORVEGE a-1550-1600
b-Tous le deux, sous l'autorité du Président dbdmal
c-Oul

POLOGNE a-Pour 'année 2001 : 291 affaires, dont : 181fgra@nstitutionnels, 100 recours pour vérifier tastitutionnalité

d’actes normatifs, et 10 questions préjudicielles.outre, le Tribunal recoit 2300 lettres enviran e sont ni de
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griefs ni des recours.

b-NON, ce sont le Président du Tribunal et le Geeffjui sont chargés de la distribution.
Le Secrétaire étudie toute la correspondance neguée Tribunal (incluant les recours et les gjiefsle transmet
aux divisions concernées.
c-NON, c’est le Greffier.

PORTUGAL

La Loi sur le Tribunal Constitutionnel n’attribueiain réle dans le déroulement soit de la procédioi, des
travaux du Tribunal, au Secrétaire général.
En dépit d’étre responsable de la direction de tessservices du Tribunal, ceux des cabinets egsemt par
conséquent d’'étre la plus haute autorité adminiggrae la structure du Tribunal, le Secrétaireégéhn’intervient
aucun moment dans le déroulement des demandesttéleale la constitutionnalité, dans I'assistaaue juges et
dans l'activité juridictionnelle du Tribunal.
Il appartient au Président du Tribunal ou au jumgporteur de conduire la procédure. Le juge rappordéfini les
actes qui s'averent nécessaires et qui sont ex@q@#e le secrétariat judiciaire. Partant le secetadiciaire
expédie les affaires directement avec le Présmletes juges du Tribunal.

L’assistance juridique auprés de chacun des jusfeassurée par un conseiller du choix du juge iefadfupartie du
cabinet des juges.

L’activité du Tribunal, et notamment la planificati des audiences, est dirigée par le Présidenti-€idixe I'ordre
du jour et convoque les séances.

Nonobstant le type de fonctionnement décrit ci-dgssous répondons, méme si en bref, au questiennai
1. Phase d’enregistrement des recours, de touseaffaires adressées a la Cour

a) L'enregistrement des demandes et de la corrdgpae judiciaire est fait par le secrétariat juadiei (secrétariat
greffe) avec I'aide d’un systeme informatique.

Le volume annuel de demandes adressées au Tribunal:

Année Nombre
1999 811
2000 778

2001 839
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2002 (jusqu’au 15 juillet) 544

b) Les demandes sont distribuées conformémentiaprsitions du Code de Procédure civjar le Président ou
Vice-président du Tribunal par le tirage au soreca’aide du secrétaire judiciaire ou de I'un desffiers de droit.
¢) L'inscription des demandes au plan des délimratest déterminée par le Président du Tribunal.

REPUBLIQUE a-voir tableau n°1

TCHEQUE b-NON, c’est le Greffe qui s’en occupe
c- NON, c’est le Greffe qui s’en occupe

ROUMANIE Seulement une partie restreinte des taches dui@refit accomplie par le Secrétaire général, noeamhigelles liées
aux mesures qui précedent ou suivent les procéderesnt la Cour, telles que :
a-Enregistrement des recours : OUI, 375 recoutsams, en cours d’augmentation ;
b-NON
c-NON
NOTE : Apres I'enregistrement, le Président disteibes recours parmi les juges et désigne un ggeorteur pour
chaque recours. Quand le juge rapporteur a prégagimis son rapport, le Président décide la date ¢grocédure
pour la décision finale.

RUSSIE a-12000 environ
b-au sein des départements de recherche juridique
c-NON personnellement
SUISSE a-Environ 5'000 recours par années, dont envi@@02de nature constitutionnelle. Le premier tri dffaires se fait
a la chancellerie centrale, I'enregistrement dasschancelleries de cour. Le Secrétaire générakn/ient pas
b-Non. Mais il est responsable de l'organisatiodebon fonctionnement jusqu'a l'arrivée d'uneidfdans une
cour.
c-Non.
TURQUIE a-C’est augmenté récemment ; avant, c’était 70%
b-Le Président distribue les recours entre lesg@gées juges rapporteurs
c-Oul
UKRAINE a-Environ 300

" Néanmoins la distribution considére les spécimliiéaprés indiquées et prévues par I'article 5(adeTC: aucune demande est distribuée au Présprmtélaboration de
rapport et le Vice-président est exempt de laitigtion de demandes dans les cas de controle almicaessif ou dans des cas d’omission ou demétian. Il bénéficie

"4

D

encore d’une réduction en ce qui concerne les reqoontréle concret successif), ne recevant qguart des demandes de la méme nature qui ontsttibdées aux autres

juges.
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b-1l distribue les recours au sein des employéSeitrétariat
c-OUlI, par le biais des services du Secrétariat
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8. Le Secrétaire général et 'examen préliminaire diaissibilité des recours

a. Examen préliminaire sur 'admissibilité ? Prévu parla Constitution, loi, réglement intérieur, pratique ?

b. Champ de I'examen préliminaire : examen formel unigement ou sur le fond également ?

c. Quel est le nombre approximatif d'affaires qui sontdéclarées non admissibles ? Quel est pourcentagar papport aux
affaires déclarées admissibles ?

d. Le Secrétaire général est-il en charge de la cornesndance en la matiére avec les requérants ?

e. La non-admissibilité d'un recours est-elle systémauement confirmée par une décision de la cour ?

AFRIQUE a-OUl ; 'examen est prévu par la Constitution.
DU SUD b-Examen formel ET sur le fond.

c-La majorité des recours qui n’ont pas de natarssttutionnelle.
d-Oul
e-Oul

ALBANIE a-OUl ; 'examen est prévu par la Constitution @t ka loi sur la Cour constitutionnelle.
b-Examen formel qui concerne la Iégitimité et laatience.
c-En 2001 : sur 213 affaires enregistrées, 114raffant été déclarées non admissibles (53%).
Premier semestre 2002 : sur 147 affaires enregistld 1 affaires ont été déclarées non admisgittEs).
d-OUl : il donne des réponses administratives auotales recours n’intéresseraient pas la jurihctie la Cour. Ce
recours sont enregistrés dans un registre spécial.
e-OUl : la décision de non-admissibilité au courtmd audience est prise par un collége de la Constidutionnelle.
Au cas ou le colléege n’arriverait pas a décider dgit remettre ou non un recours au jugement d€dar, c’est
'assemblée des juges qui prend la décision finale.

ALLEMAGNE a-OUl : il est fait par le Secrétaire et son adjoiil est prévu par les régles de procédure d€dar fédéraleg

constitutionnelle.
b-Examen formel ET sur le fond. Aux termes du 8&pdes Regles de procédure, ils ne peuvent pas@&tiées les
recours qui sont manifestement inadmissibles oun‘quit pas de probabilité suffisante de succédesyprécédents d
la Cour.
c-4 500 recours sont déclarés inadmissibles, tapais3 000 sont déclarés admissibles.
d-OuUl, si le recours est inadmissible, le requéeshinformé avec une lettre.
e-NON, seulement si le requérant insiste pour @egstbn de la Cour.

ANDORRA a-Non. Dans la pratique le Secrétaire général seddofaire un examen formel du recours qui eshsmgsis au

magistrat rapporteur de I'affaire en question.
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b-/

c-A ce jour le rapport est tres équilibré : a pedspun 50% d’affaires déclarées inadmissibles eanr50% d’affaires
admissibles.

d-Oui. En fait le Secrétaire général ne fait qutifieo les décisions prises par le magistrat rafgorou par la Cour.
e-/

ARGENTINE

a-En pratique, les Secrétaires en chaque matidiggire sont chargés de I'examen préliminairel'swmissibilité et
sur le fond. Toutefois, la décision est prise paCour, c’est a dire que les Secrétaires ne fomtdgs projets d’arréts
b-Le champ d’examen préliminaire porte égalementestond.

c-Les affaires déclarées non-admissibles en 200013 4.

Le pourcentage des affaires déclarées admissibl26@l est de 33,05 %

d-Le Secrétaire est chargé de la correspondancdes/eequérants.

e-Les projets de non-admissibilité rédigés paBlesétaires sont habituellement confirmés par k& Co

ARMENIA

a-Loi et reglement de la Cour
b-Examen formel

c-78 sur 250 : le rapport est du 71,2%
d-Oul

e-Oul

AZERBAIDJAN

a-Les recours sont examinés par les juges surda da Réglement intérieur de la Cour. Le projefailesur le
nouveau Reglement de la Cour prévoit que, pouaicers types de recours, I'examen est fait par éeéSariat.
b-Examen formel.

c-Il faut considerer que la Cour constitutionnellavait pas de compétence pour examiner des redodrgduels
avant I'adoption, par referendum, des amendemens @onstitution de la République de I'Azebaijarous les|
recours regus ont été envoyeés aux autorités isiess

d-OUl : selon le projet de loi sur le nouveau Rewgat de la Cour, le secrétariat s’occupe de laaspondance.
e-Une spécification de I'inadmissibilité du recoast faite.

BELARUS

a-Réglement intérieur de la Cour, pratique
b-Examen formel

c-2001 : 99%

d-Oul

e-Oul

BELGIQUE

a-Pratique
b- Examen formel ET sur le fond.
c-environ 5%
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d-Oul
e-Oul

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Reglements de la Cour.
b-Examen formel seulement.
c-30 %.

d-OuUl.

e-En cas d’inadmissibilité, la Cour devra rendredia et I'appellant sera informé par écrit desoais de la non
inclusion du dossier au réle de la Cour.

BULGARIE

Le Greffier s’occupe des recours

ESPAGNE

a-Prévu par la LOTC, de maniére explicite, poureleours en protection des droits fondamentaleéxgmpard et la
guestion préjuditielle d’inconstitutionnalité. Dales pratique, toute nouvelle affaire fait I'objeud examen sur I3
recevabilité.
b-Examen aussi bien formel que, en vue d’'une airée préliminaire, sur le bien-fondé (pour lesacsde amparo
et pour la question préjuditielle d’inconstituticite).

c-Données de I'année 2001: du total de décisionsastecevabilité des recoude amparo(5.400), 96,66 pour 10,
ont été d’'irrecevabilité.

d-Non.

e-La décision sur la recevabilité correspond tog@uun organe de la Cour.

ESTONIE

a-Par la pratique

b- Examen formel ET sur le fond.

c-Aucun des recours qui a été proposé n'a été jngémissible par la Cour d'un point de vue formalec
I'application de la nouvelle loi de révision, celavrait changer.

d-Oul

e- La non-admissibilité peut faire I'objet seulernda décisions motivées.

[=)
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FINLANDE NON
COUR SUPREME
FINLANDE NON

COUR SUPREME
ADMINISTRATIVE

FRANCE a-Pour le contentieux normatif , il convient deifiér que les conditions prévues par la Constitutsont remplies |.
non promulgation de la loi, et saisine par une raétdnabilitée ou un groupe de députés ou sénafsorsante al
minimum)

Pour le contentieux électoral :

- Sont traitées sans instruction les requéteseviadaies ou manifestement infondées : il faut uW@sibn motivée du
Conseil constitutionnel (article 38-2 de I'ordonoa du 7 novembre 1958 portant loi organique redadiu Conseil
constitutionnel).

b-Pour le contentieux électoral, un quart des re#gaienviron sont examinées sans instruction

c-C’est le greffe qui est en charge de la corredpnoe avec les requérants

d-OUlI, c’est une décision du Conseil constitutidnne

HONGRIE a-Environ 30% des recours ; Réglement de la Cour
b-Examen formel
c-En 2001, sur 1132 recours 452 ont été déclaadmissibles, pour incompétence ou pour manque dditamns
légales.[....]

d- OUI
e-NON systématiquement.

IRLANDE Il n'y a pas de systeme de filtrage d’appels a ¢arCSupréme. Si un appel est valide, donc confaamelois et
reglements régissant les conditions de présentdiisnappel, alors il sera accepté par la Cout.n®ist pas fondé, il
ne sera pas accepté.

ISRAEL a-Reglement intérieur de la Cour, pratique

b- Examen formel

d-Oul
e-Seulement en cas d’appel a la décision

JAPON

NON
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KAZAKHSTAN a-Constitution, loi et réeglement de la Cour
b-Examen sur le fond
c-5-6
d-NON
e-NON
LETTONIE |-

LIECHTENSTEIN

Pas applicable

LITUANIE a-Loi sur la Cour constitutionnelle
b-Examen formel
c-5%
d-Oul
e-OuUl

LUXEMBOURG a-NON. Il n’existe aucun organisme de présélecticarticle 8 de la loi du 27 juillet 1997 disposaegj« la question

préjudicielle qui figure au jugement ne doit répand aucune condition particuliere de forme. Efidique aveg
précision les dispositions législatives et constitnelles sur lesquelles elle porte»..
b-méme réponse que celle donnée a la question) sub a
C_
d-
e_

NORVEGE a-Loi
b-Examen formel : un comité de sélection décidaaire doit étre décidée par la Cour Supréme

POLOGNE a-L'examen préliminaire est fait par la divisiorr $examen préliminaire des recours et des griefgpinion de la

division est présentée aux juges du Tribunal, gempent la décision. La procédure sur 'admisséoiist réglementée
par I’Acte du Tribunal constitutionnel et par legR&ment du Tribunal.
b-Examen formel

c-Le 77% des recours est déclaré inadmissiblegggubes ; seulement le 23% est déferé au Triblifiaut souligner
que la décision d'un juge de ne pas assigner itaffau jugement peut étre appelée. L'appel est pagé3 juges du
Tribunal, qui peuvent confirmer la décision du pienjuge ou I'annuler, s'ils jugent le recours adsilble, ou encor
ne pas donner suite a I'appel sur una base formelle

d-NON

(1)
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e-NON, seulement en cas d’appel a la décision. Dartsis, un jury composé de trois juges décide.

PORTUGAL a-L’appréciation de la recevabilité des demandefaés par les juges (dans certains cas il apgratrau Président du
Tribunal Constitutionnel de le faire; dans d'auttkes recours), elle est faite par le tribunal guiendu la décisio
contestée).

b-La décision de recevabilité est une décisiordesrquestions de procédure. Elle ne porte pas sjrestion de fon
(matérielle). Cependant, dans les cas de contadleret successif, le juge rapporteur peut par ¢éstdh sommaire -
un mécanisme formel qui a été introduit dans la LAMC 1998 — prendre une décision expéditive porsantla
guestion de fond (matérielle), normalement dans assou la question a été déja objet de la jurikproe du
Tribunal ou parce qu'elle est de toute évidenceoddpue de fondement. Mais le Tribunal peut étresisade la
décision sommaire.

c-Le Tribunal rend a peu prés 300 décisions d'avabilité par an.

d-Non. En général, il appartient au secrétairecjadie de traiter de la correspondance avec ldgepaiu aux greffier
de droit par délégation. Mais dans certains cast éé&ePrésident du Tribunal ou le Secrétaire gémgriasignent la
correspondanc®.

e-Si elle est contestée, la décision d’irrecevigbdst généralement confirmée par le Tribunal.

=]

j®N

JJ

REPUBLIQUE Le registraire assigne un Juge Rapporteur pourughdgmande et lui transmet les requétes. Le Jadie ¢ en établi
TCHEQUE les procédures.

Le Juge peut demander & son clerc de refuser feardies ou d’envoier au requérant une lettre afincdeger sa
requéte. Le Juge lui-méme peut rendre une dédisjetant la requéte dans les cas prévus par 'AC@réparer une
ébauche du jugement rejetant la demande afin dpréaenter au Panel. La grande majorité des plaintes
constitutionnelles est rejetée lors de cet examigiali
Sinon, il prépare le dossier pour une évaluatiomarite par son Panel. Le Juge lui-méme prépatiedsier pour une
audience, envoie les notifications, convoque a audience orale, veille & la collecte de preuve dwuaire et &
'examen des témoins. Le Juge suggere aussi uaedat I'audience.
c-voir tableau n° 2 et 3.

ROUMANIE Le Secrétaire n’a pas de tels pouvoirs, la Courigté décide sur I'admissibilité.
NOTE : Le Secrétaire est chargé de la correspomrdade a toute pétition ou a tout recours qui meremt pas dans la
juridiction de la Cour, comme décidé par le Présiden moyen, 400 par an).

RUSSIE a-Loi et Reglement de la Cour

b-Examen formel ET sur le fond

c- 97% des cas sont déclarés inadmissibles
d-Oul

8 Notamment quand il s’agit de la correspondancesage a des organes de souveraineté ou & d’agee®s de I'Etat ou de I'administration.
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n

D

—

e-OuUl
SUISSE a-Le Secrétaire général est seulement chargéda tie son personnel, notamment de son adjointéplendre au

personnes dont le mémoire ne satisfait tres cl@ntnpas aux conditions légales, lorsque le mémest
incompréhensible ou lorsqu'il n'y a manifestemexst la possibilité d'un recours au Tribunal fédédalns ces cas, Q
n'‘ouvre pas de dossiers (pas d'inscription dar@ddg Pour le reste, le Secrétaire général nirgat pas.
b-Le Secrétaire général n'intervient pas.
c-Rejets: 50 %, irrecevabilité: 27 %, radiation®d, Jadmission: 12 %
d-Voir la réponse sous lettre a. Pour le reste,dpatout. La compétence du Secrétaire général neemoe apres |
communication de l'arrét aux parties pour leur néjpe lorsqu'ils ne veulent pas accepter que lfaffast tranchée g
pour décider de la consultation des dossiers té&srjarchivés).
e-Oui, sauf dans les cas mentionnés sous lettr@ partie peut demander une décision formelle deolar, ce qui es
trés rare.

TURQUIE a-NON
o —
C _________
d-Oul
e _______

UKRAINE a-Réglement de la Cour

b-Examen formel touchant I'admissibilité du cadeetorrespondance avec les conditions requisedapai et le
Reglement

c-47 affaires ; le 55% des affaires est déclardrmssible

d-Oul

e-OUl si le requérant insiste pour I'examen de mamours ; aussi dans le cas d’'une décision de la Bbusant de

réouvrir un dossier
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9. Le Secrétaire général et la conduite de la procéslur

[

a. Un texte prévoit-il un délai maximal dans lequel urrecours doit étre traité ?
b. Quel est le délai moyen entre la réception d’'une qeiéte et la déclaration d’admissibilité ?
c. Quel est le délai moyen entre la déclaration d’adrasibilité et le rendu d’'une décision ?
d. Le Secrétaire général est-il en charge du respectidiélai de la procédure ?
AFRIQUE a-OuUl : c’est la Constitution
DU SUD b-Cela dépend de l'urgence de la requéte : endiogjours
c-Cela dépend des faits, de la procédure et dedfdaentre les parties.
d-NON : c’est le Greffier, qui est sous I'autorité Secrétaire général.
ALBANIE a-NON, mais pendant I'examen de la requéte la @ouréférence, conformemement a la loi, aux ruesCode de
procédure civile.
b-2 mois de la réception de la requéte.
c-2-6 mois
d-NON
ALLEMAGNE a-NON
b-Le délai moyen entre la réception d’'une requétteavoi d’'une lettre d’'information au réquerarsgt environ 4
semaines. Si le réquerant veut une décision delas, & délai est de 3 a 12 mois.
c-Voir lettre b.
d-Seulement dans la phase de I'examen préliminaire.
ANDORRA a-OUl. La Constitution prévoit que pour les recadirects en inconstitutionnalité contre les loipetr les question
préjudicielles posées par les tribunaux ordindae3our doit se prononcer dans un délai de deus.moi
Dans la pratique la Cour a pris I'habitude de smpncer dans ce méme délai pour les recours d’'an{pazours ef
protection constitutionnelle présenté par un palic) et pour le reste de procédures se dérodiewvdnt la Cour.
b-Un mois
c-Deux mois.
d-OuUl.
ARGENTINE a-ll n'y a pas de délai maximal pour le traitem&'nin recours.

b-Dans les cas ou la Cour admet les recours,esfltl simultanément avec I'arrét sur le fond.

c-Voir point b.
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d-Les Secrétaires sont chargés du respect dudilaiprocédure par rapport aux actes qui dépendsnparties.

ARMENIA a-OUl : la loi et le réeglement de la Cour prévoiendélai maximal d’'un mois.
b-Maximum 1 mois

c-Maximum 1 mois

d-NON

AZERBAIDJAN a-OuUl : la Constitution et la loi sur la Cour canhgtonnelle

b-Le délai moyen entre la réception d’'une plaittia @écision sur 'admissibilité est de 7 a 15rgu
c- Le délai moyen entre la décision sur 'admidiéet la décision finale est de 7 a 60 jours.

d- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.

BELARUS a-Oul
b-1 mois
c-3 mois
d-Oul

BELGIQUE a-oul
b-30 jours
c-1 an
d-Oul

BOSNIE- a-Non.
HERZEGOVINE b-6-10 mois.
c-12-16 mois.
d-Aucune limite de temps n’est prescrite. Le Sairé-général veille au déroulement efficace desidos.

BULGARIE a-b-c- : -------
d-Le Greffier est en charge de la procédure

ESPAGNE a-La LOTC établit des délais divers pour 'achemieat de chaque type de procédure.
b-1I est difficile de déterminer, dans I'abstraies temps « moyens ».

c-ll est difficile de déterminer, dans I'abstraigs temps « moyens ».

d-NON.

ESTONIE a-La loi de révision constitutionnelle prévoit diedfaire doit étre décidée dans un délai raisommatpui ne peut pa
excéder les 4 mois. Certaines affaires toutefogpiiggent un délai plus court, par ex. les recoorschant des
décisions électorales doivent étre décidés daosr8 jravaillés.

[
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b- -—--
c- 2 mois
d-Oul

FINLANDE a-NON
COUR SUPREME b-c-d: ----
FINLANDE a-NON
COUR SUPREME b-c-d: ----

ADMINISTRATIVE

|

[

[

FRANCE a-En matiere de contentieux normatif : la constituprévoit que le Conseil constitutionnel doitts&éa dans le délg
d’'un mois (huit jours en cas d'urgence demandéel@ayouvernement ce qui est extrémement rare). Btiéra
électorale I'élection présidentielle et les réféhems donnent lieu a des décisions ou avis « ensteég » ou prise
dans un délai tres bref. Pour 'examen des cong#esampagne des candidats a I'élection présidieniiiedélai est
d’environ trois mois.

Pour le contentieux des élections législativeséatatoriales, aucun délai n’est prévu par les textedépend du
nombre des requétes mais peut étre estimé a qeeaiupie

b-Sur le fond il n'y a pas de déclaration d’adniiggé en matiére de contentieux des normes. Eanelve, il es
arrivé que le Conseil constitutionnel rejette uaisiae parlementaire comme présentée hors délai.

c-Voir plus haut : a

d-S'il il y en a un : de fait oui

HONGRIE a-NON
b-1-2 mois
c-1-2 ans
d-Pendant l'instruction du recours, OUI

IRLANDE a-NON
b-Voir le point 2
c-Voir le point 2
d- Il n’existe pas vraiment un délai de procédweeant la Cour Supréme, mais s'il y avait un dé&andsuré, il sera
considéré par les juges.

ISRAEL a-NON

b-Normalement, la décision est prise le jour mémdadréception de la requéte. Si la requéte posepdblemes

particuliers, il faut alors 1 mois environ.
c-La réponse dépend des caractéristiques du reawiss pour l'instant, le délai moyen est de maim an.

D
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d-NON : le Greffier est en charge.

JAPON | -——---
KAZAKHSTAN a-Oul
b-3 jours
c-1 mois
d-Oul
LETTONIE a-OUl : la loi sur la Cour constitutionnelle

b-3 semaines
c-4-5 mois
S IR

LIECHTENSTEIN

Pas applicable

LITUANIE a-OUl : la loi sur la Cour constitutionnelle
b-7 jours
c-1 an et demi
d-NON
LUXEMBOURG a-OUl — les articles 10 et 13 de la loi du 27 @i1ill997 qui disposent que

« Dans un délai de trente jours qui court a comgheella notification aux parties de la questionymtgielle, celles-c
ont le droit de déposer au greffe de la Cour deslasions écrites; de ce fait elles sont partiesgocédure devant

Cour Constitutionnelle.

Le greffe transmet de suite aux parties copie daslasions qui ont été déposées. Ces parties @ispakrs de trent
jours a dater du jour de la notification, pour adex au greffe des conclusions additionnelles.

Dans les trente jours qui suivent I'expiration dékis indiqués aux alinéas précédents, la Coemdnen audienc
publique, le rapport du conseiller-rapporteur stparties en leurs plaidoiries. Le délai prévuwerd est suspend
entre le 15 juillet et le 16 septembre de chaquet@nLa date de cette audience est fixée par la, Gots présenc
des parties; elle est communiquée par courriernetandé aux avocats, au moins quinze jours a l'aygrar le
greffe de la Cour.

Les délais prévus au présent article ne donnentgaaa une augmentation a raison des distances.

La computation des délais se fait & partir de nbiduijour de la notification qui fait courir le @&l Le délai expire le

dernier jour & minuit. Les jours fériés sont corspdéns les délais. Tout délai qui expirerait noemant un samed
un dimanche, un jour férié Iégal ou un jour férérdchange, est prorogé jusqu'au premier jour ble/suivant. » 1
article 10

« La Cour statue par voie d'arrét sur la conformiétéa loi a la Constitution.

a

D

D c @
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Les arréts sont rendus dans les deux mois a cometkr cléture des débats. Les arréts de la Caurrsotivés. » -
article 13

b-c- : cf réponse donnée a la question sub 2 velati’examen préliminaire d’admissibilité des neo

d-Apres I'écoulement des délais, le greffier traesta dossier au Président a la fin de procédarcarposition de |
Cour et la fixation de la date de 'audience.

}2

NORVEGE a-NON
b-c-d- : --------

POLOGNE a-Le seul délai maximal prévu concerne le contd@astitutionnel de la loi des Finances avant lanatigre du
Président ; dans les autres cas, il n’y a pas lde méximal.
b-3-4 mois
c-8 mois
d- Le Secrétaire peut étre responsable du délai, pe qui concerne le travail du Tribunal, seuletrem cas de
manque de qualité et de professionalisme du peessons son autorité.

PORTUGAL a-Quant au contrdle préventif, le Tribunal a ertwvele la Constitution un délai de 25 jours poundre une décision.
Ce délai peut encore étre réduit par le Présidetd &épublique en cas d’urgence.
En ce qui concerne les autres demandes, il n'ysavgment un délai qui s'impose au Tribunal pawnpnciation de
sa décision finale.
b-Dans les cas de contrble préventif le PrésidenTiibunal a un délai d’'un jour pour prononcer kcidion de
recevabilité. Dans les cas de contrdle abstraitessif le délai accordé est de 10 jours.
Quant au contrdle successif, le délai accordé geiguguopour prononcer la décision de recevabilité estélai fixeé
dans le Code de Procédure civile (10 jours).
c-Dans les cas de contrdle abstrait préventif,ribuhal a en vertu de la Constitution le délai maxin de 25 jours.
Reégle générale, le Tribunal prend une décision taVexpiration de ce délai. Dans les cas de coatidbstrait et
concret successifs, les demandes sont généraleideidees dans un délai qui varie de quelques gursan.
d-NON.

REPUBLIQUE a-NON
TCHEQUE b-Le nombre des requétes a augmenté. Les jugesugent de chague requéte. Néanmoins, le délai meyea la

réception d’'une réquete et la décision finale &gt @n. Selon une statistique, seulement 6 recoersannée 2000
doivent étre encore décidés.

Il faut signaler que la procédure est différentecddie décrite ci-dessus, puisqu’il y a d’abord wéision sul
'admissibilité et aprés une décision sur le fond.

c-Ce n’est pas possible de le déterminer : en,effet distinction n’est pas faite entre décisiomiadstratives et sur |

D
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fond.
d-NON, parce que un délai de procédure n’est pasupr

ROUMANIE

Le Secrétaire ne remplit pas les fonctions liélescnduite de la procédure dans un délai maximal.
NOTE : le Président de la Cour assure que le déaimal de la procédure est respecté :
a) Délai limite pour la préparation du rapport surdeours par le juge rapporteur : en principe, pas gue 60
jours, comme prévu par le Reglement de la Cour pexercice des pouvoirs de la Cour constitutiofenéahrt.
144 par. a), b), ¢), h), eti) de la Constitutipoyur : Le contréle constitutionnel des lois, adesf priori eta
posteriori; le contrble constitutionnel des réglements pagletaires ; la vérification des conditions touch
les initiatives |égislatives des citoyens, et laisién sur les recours concernant la constitutibiénd'un parti
politique.
b) Délai limite pour la fixation de la date de décisidu recours : 30 jours apres la rémission du napger le
juge rapporteur ;
c) Délai moyen entre I'enregistrement d’une requésméde cas d’une révision constitutionnellposteriorj par
un recours préjudiciel d’inconstitutionnalité fa@r une cour de juridiction inférieure) et la démisfinale de
la Cour : 4 mois et demi dans I'année 2001, respg¥oent 3 mois et demi dans I'année 2002.
Dans le cas d’'un contrdle constitutionnel desdo®steriorj le délai est plus court.
Dans I'exercice d’autres pouvoirs spécifiques émam@ar la Constitution (par ex ; la décision ag&®urs su
'enregistrement ou le manque d’enregistrementod@slidats dans les élections a la charge de Pnésidda
République) la Cour doit décider dans les 48 heures

RUSSIE

a-La loi sur la Cour constitutionnelle

b-1- 4 mois (si la requéte est décidée par la Cour)

c- 3—6 mois

d-Seulement dans certaines phases de la procédure

SUISSE

a-Non.

b-Il n'existe pas de déclaration séparée d'adniisib

c-120jours entre le dépbt du moyen de droit et I'enol'atrét.

d-Non. Il met seulement a disposition des présgldatcours les instruments de contrdle, notamnensttistiques.

TURQUIE

a-OUl : il y a plusieurs délais maximaux conforméitree I'objet du recours
b-10 jours, comme prévu dans le Réglement de la Gmstitutionnelle
c-ll n'y a pas de délai de procédure prévu

d-NON

UKRAINE

a-OuUl, I'article 57 de la loi sur la Cour constitutnelle d’Ukraine prévoit un délai de 3 a 6 maisen cas d’'urgenc
d’'un mois

ant
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b-Jusqu’a 1 mois
c- L’article 57 de la loi sur la Cour constitutiaile d’Ukraine prévoit un délai de 3 a 6 mois, etcas d’'urgence d’un
mois

d-Oul
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10.Le Secrétaire général et I'assistance aux juges

a. Le Secrétaire général est-il responsable de I'astisace matérielle aux juges

b. Le Secrétaire général supervise-t-il 'assistancela préparation des arréts (projets d’arréts?)

c. Le Secrétaire général est-il en charge de I'orgarasion de séances de travail pour les juges (au saln greffe, au sein des
juges, des chambres)

AFRIQUE a-OUl : c’est une de ses taches spécifiques
DU SUD b-NON
c-NON
ALBANIE a-Oul
b-NON
c-NON
ALLEMAGNE a-NON, seulement les réferendaires
b-NON
c-OUlI, par ex., le Plénum, mais non les réuniotsthealles des juges
ANDORRA a-Oul
b-OUI
c-Oul
ARGENTINE a-Les Secrétaires sont responsables de I'assistaatgegielle aux juges.

b-Les Secrétaires supervisent I'assistance a [@apaéon des arréts.
c-Aucun Secrétaire n'est chargé de I'organisaties s€ances de travail pour les juges.

ARMENIA a-NON
b-NON
c-OUul

AZERBAIDJAN a-NON
b- La question doit étre définie dans le projeRa@glement intérieur de la Cour.
c- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.

BELARUS a-Oul
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b-NON
c-NON
BELGIQUE a-Oul
b-NON
c-NON
BOSNIE- a-Oul
HERZEGOVINE b-OUI
c-NON
BULGARIE a-NON
b-NON
c-NON
ESPAGNE a-Oui. A travers les Services et les Unités du@aont Général.
b-Pas nécessairement.
c-Non. Cela correspond plutdt aux Secrétaires dicéu
ESTONIE a-Oul
b-OUI
c-OuUl
FINLANDE a-NON
COUR SUPREME b-NON
c-NON
FINLANDE a-NON
COUR SUPREME b-NON
ADMINISTRATIVE c-NON
FRANCE a-Oul
b-OUI en coopération avec le service juridique
c-OUl, sa tache de coordination concerne I'ensemiblééroulement de I'instance
HONGRIE a-NON
b-NON

c-NON
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IRLANDE

a-NON. De cela sont en charge la Bibliotheque deggsl I'unité d’assistance des Juges, I'Institétwties juridique
et les chercheurs.

b-NON

c-NON

1Y

ISRAEL

a-NON : les juges ont une assistance juridique sd@nt aussi aidé par des réferendaires qui sastlsutorité d’'un
juge

b-NON ; le Greffier supervise I'assistance a lgppration des arréts

c-NON

JAPON

a-NON
b-NON
c-NON

KAZAKHSTAN

a-NON
b-OUlI
c-NON

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

Pas applicable

LITUANIE

a-OUl, partiellement
b-NON
c-NON

LUXEMBOURG

a-Le Greffier transmet copie de la procédure daesides aux membres de la Cour constitutionnelle
b-NON
c-NON

NORVEGE

a-Oul
b-OUI (sous son autorit€)
c-Oul

POLOGNE

a-OUl : I'assistance materielle inclut I'assistard@ns la préparation des cas, c’est-a-dire la @idesposition de
matériaux, des études, de la jurisprudence. Uleedskistance peut étre donée aux juges, sur esqpadtla divisior)
de la Jurisprudence et de la Recherche, ainsi gua 8ibliotheque du Tribunal. L’assistance direate juges es

UJ

—

fournie par leurs assistants et experts.
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b-NON : les juges uniguement sont responsabléls, &int aidés par leurs assistants et experts.
c-Le Secrétaire fournit seulement I'assistancertiegle et d’organisation pour le travail des jugesyr leurs réunion
et pour les audiences au Tribunal, selon les reguds juges et du Président.

"2

1%

[

PORTUGAL a-Le Secrétaire général n'a aucune participationresponsabilité en ce qui concerne l'assistanchnique ef
juridique donnée aux juges. Chaque juge est asiaste les travaux de recherche et d’étude des abraaussi bie
gue dans la rédaction des décisions par un caersgiliste) de son choix.
b-Non. La préparation des projets de décisionagt par le juge rapporteur, avec la collaboratlerson conseiller.
Dans les cas de contrbéle abstrait successif, Isidendét du Tribunal présente un rapport préalabée Ttibunal le
discute et la décision finale est fondée sur laltésde ce débat.
c-Non. L’organisation des séances du Tribunal,esoidassemblée pléniere, en section ou en conféestckétermine
par le Président du Tribunal.

REPUBLIQUE a-NON. Les Juges et leurs secrétaires sont eneli@rgontacter le département compétent et deménderaison

TCHEQUE des choses requises. (i.e. département techniggaipement de bureau, département informatiquelinateurs e
logiciels, livres, articles, etc.)
b-NON : les réferendaires préparent le projet éarr
c-NON. Les sessions de travail ne sont pas orgasidéne recontre de tous les Juges a lieu unpdoisemaine.

ROUMANIE a-Oul
b-NON
c-Oul

RUSSIE a-NON
b-OUlI
c-Oul
SUISSE a-Non. Ceci est la tache exclusive des greffiers.
b-Non.
c-Non.
TURQUIE a-Oul
b-NON : un juge rapporteur supervise I'assistanze@éparation des arréts.
UKRAINE a-NON
b-OUlI

c-OUul
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11.Le Secrétaire général et les audiences de la Cour :

a-Nombre et rythme des audiences de la Cour par an

b-Le Secrétaire général est-il en charge de la plditation des audiences ?
c-Le Secrétaire général gere-t-il les convocatiorssl’audience ?

d-La présence du Secrétaire général est-elle reqeisiux sessions ?

A

D

AFRIQUE a-environ 50 audiences par an
DU SUD b-NON, le Président de la Cour est en charge.

c-OUl, en suivant les directives du Président dedar
d-NON

ALBANIE a-Jusqu’au 25.9.2002, il y a eu 36 audiences Goia.
b-NON
c-NON : le Président gére les convocations.
d-NON

ALLEMAGNE a-Entre 10 et 15.

b-NON
c-NON
d-Une réunion a lieu entre, d'une part, le Prégidienla premiére chambre et le juge rapporteud’atitre part, les
représentants des parties dans la procédure. lrétSee général est présent a la réunion pour comipta premier
chambre.

ANDORRA La Cour se réunit une fois par mois de facon oitbn®onc, sans compter les réunions extraordigajte sont rares
la Cour se réunit 11 fois par an (le mois d’aodie@sprincipe non ouvrable).
OuUl.
Oul
OUL. En fait elle n’est pas indispensable car laslar la Cour dispose que si le président le camsidpportun le
Secrétaire général assistera et rédigera les ps,daas la pratique il est toujours présent loss#Essions.

ARGENTINE a-La Cour ne fait pas d’audiences sauf pour degxzeptionnels.

b-Le Secrétaire en charge du dossier concernéissitéhargé de la planification des audiences.
c-Ce Secrétaire gere les convocations a l'audience.
d-La présence de ce Secrétaire est requise augrsess
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ARMENIA

a-106 audiences par an
b-NON

c-Oul

d-NON

AZERBAIDJAN

a-15 recours ont été examinés en 2001 ; ce quesépte le 23% des cas examinés depuis le débanhdtionnemen
de la Cour.

b- NON

c-La question doit étre définie dans le projet @glBment intérieur de la Cour.

d- La question doit étre définie dans le projeRaéglement intérieur de la Cour.

L

BELARUS

a-Variable
b-NON
c-OUl
d-NON

BELGIQUE

a-20 environ
b-NON
c-OuUl

d-Oul

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Regle générale, le travail de la Cour est fa# ties sessions. Les audiences sont tenues setilersgue la Cour l¢
juge nécessaire.
b-NON

c-Oul

d-Oul

BULGARIE

a-60 environ

b-NON

c-NON

d-OUl, mais seulement dans les audiences a pantestes.

ESPAGNE

a-Les audiences publiques ne sont tenues qu’octadiemet, étant donné que la procédure constitagille est, ef
principe, écrite. En I'an 2001, la Cour a tenu daugiences publiques.

b-NON

c-NON

d-NON la présence requise est celle du Secrétardudtice respectif, qui est aussi chargé des fnotions
précédentes.
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ESTONIE a-La loi ancienne prévoiait la possibilité d’audies publique dans la procédure de révision cotistitelle. La
nouvelle loi prévoit la possibilité d’'une procédéaite, mais, jusqu’a présent, cela n'a pas géqape.
b-Il est impliqué dans la décision
c-Oul
d-Dans la pratique, OUI
FINLANDE a-Moins de 10 par an

COUR SUPREME | b-NON
c-NON
d-NON
FINLANDE a- Seulement quelques audiences orales
COUR SUPREME b-NON
ADMINISTRATIVE c-NON
d-NON
FRANCE a-Tres variable, notamment en raison des échéateetorales et du rythme du travail parlementagtedpnc du
nombre des saisines) ; pour le contentieux nornegtipériodes de décembre et juillet sont les lgusdes. Il n'y a
pas de rythme systématique ; la moyenne d’une acelipar semaine peut étre avancée
b- OUI, sous l'autorité du Président et avec I'adates rapporteurs
c-C’est le Président
d- OUI
HONGRIE a-100-110 audiences pleniéres par an
b-Le Secrétaire fait des propositions au Président
c-Oul
d-Oul
IRLANDE a-250 audiences par an
b-OUlI
c-Oul
d-OuUl, ou de son adjoint
ISRAEL a-------
b-NON : cela est fait par un avocat sous la supemidu Greffier
c-Oul

d-NON
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JAPON

a-Le Secrétaire ne s’occupe pas de recours
b-NON
c-NON
d-NON

KAZAKHSTAN

a-20-30
b-NON
c-Oul
d-Oul

LETTONIE

a-19 en 2002
b-NON : les juges prennent une décision sur le seetple lieu de déroulement de la session pendasegsior
administrative.

LIECHTENSTEIN

a-Environ 10 jours
b-NON

c-Oul

d-Oul

LITUANIE

a-20

b-NON
c-NON
d-NON

LUXEMBOURG

a-+/- 4 audiences par an.

b-NON . La Cour fixe la date des audiences.
c-OUl. Le greffier communique la date de l'audiepae courrier recommandé aux avocats, au moinggyours a
'avance.
d-OUL. Le greffier assiste aux audiences publiqie$a Cour et aux assemblées générales ainsi’msauction des
affaires disciplinaires a charge des membres @ola.

NORVEGE

a-75-90 recours de nature civile par an et 70-Zéwes de nature pénale par an, pour un total denvi60 audience
b-OUlI, c’est sa responsabilité
c-Oul

UJ

d-NON
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POLOGNE

a-65 audiences par an. En méme temps, le Tribumaicdere aussi des cas — comme I'admissibilitéreesurs, les
appels contre les décisions d’inadmissibilité,désisions d’interrompre la procédure — en envirdd 2unions a hui
clos.

b-La planification des audiences est faite parésident et par un groupe de juges.

c-NON, le Secrétariat du Tribunal est en charge.

d-NON : sa présence n’est ni requise ni indispdesab

PORTUGAL

a-En général, le Tribunal a au moins deux séareesgmaine, mardi et jeudi.

b-Il n'appartient pas au Secrétaire général deifgare travail du Tribunal, et notamment celui des séance
(audiences). Cette planification est faite parriesklent, aprés consultation de I'assemblée pléwierTribunal.
c-NON. Il appartient au Président de convoquesé&sices du Tribunal.

d-ll n"appartient pas au Secrétaire général d'ssmsmsux séances du Tribunal. Le secrétaire jud&iest chargé d
cette tadche et de la rédaction des procés verlespectifs.

0]

REPUBLIQUE
TCHEQUE

a-Le juge rapporteur est en charge de préparexsi@aur la décision. Le juge rapporteur prépareguestions pour |
Plénum ou pour les chambres et propose la datauttidnce. Les juges I'approuve et le service cioigation assur,
ce qui est nécessaire au déroulement de I'audience.

b-NON

c-NON : ce sont les secrétaires des juges quine fo

d-NON

D

D

ROUMANIE

a-Normalement 80 audiences par an, qui ont liex fl@s par semaine, sauf que dans les vacances d’'ét
b-NON
c-NON
d-NON

RUSSIE

a-25 audiences, 20 sessions sur I'admissibilité.
b-En partie, oui

c-OUl

d-Oul

SUISSE

a-122 audiences en 2001 pour toutes les coursiduriid fédéral.

b-NON. Cette tache appartient aux Présidents desCou

c-NON. Les convocations sont préparées par lesjaggreffiers et exécutées par les chancelleries.
d-NON.

TURQUIE

a-Environ une par semaine
b-NON
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c-Seulement dans les cas exceptionnels
d-NON

UKRAINE

a-3 réunions par semaine, les réunions extraordmaixcluses
b-NON

c-Oul

d-Cela dépend d’'une décision en ce sens de la Cour
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12.Le Secrétaire général et les arréts de la Cour

a-Le Secrétaire général est-il chargé de notifieek arréts de la Cour ?
b-Le Secrétaire général est-il en charge de la ca@spondance avec les requérants en la matiére ?
c-Le Secrétaire général suit-il 'exécution des a#éts de la Cour ?

AFRIQUE
DU SUD

a-Oul
b-OUI
c-Oul

ALBANIE

a-Oul
b-OUl, si c’est nécessaire
c-OUul

ALLEMAGNE

a-Le personnel a service du Secrétaire est chargétifier les arréts.
b-En général NON ; toutefois, il est chargé dedaespondance avec les réquerants aprés la décision
c-NON

ANDORRA

a-Oul
b-OUI
c-OUul

ARGENTINE

a-Un bureau est chargé de notifier les arréts @ola. Il est sous la responsabilité d’'un Secrétair

b-Non, il n’y a pas de correspondance dans cetteefe la procédure.

c-Les Secrétaires ne sont pas chargés de I'exécdts arréts de la Cour puisque la compétenceedécltion
correspond aux Tribunaux inférieurs.

ARMENIA

a-Oul
b-OUI
c-NON

AZERBAIDJAN

a- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.
b- La question doit étre définie dans le projeRa@glement intérieur de la Cour.
c- La question doit étre définie dans le projeRéglement intérieur de la Cour.

BELARUS

a-Oul
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b-OUlI
c-Oul

BELGIQUE

a-Oul
b-OUlI
c-Le Secrétaire suit uniquement la publication

BOSNIE-
HERZEGOVINE

a-Oul
b-OUI, avant I'enregsitrement du dossier, et saitenregistrement, sur approbation générale de daporteur.
c-NON.

BULGARIE a-NON
b-NON
c-NON
ESPAGNE a-Non, cela correspond aux Secrétaires de Justiteme dans le cas des affaires auxquelles les geestions
suivantes se réferent.
b-Le Secrétaire général est-il en charge de laspandance avec les requérants en la matiere.
C___
ESTONIE a-Oul
b-OUI
c-NON
FINLANDE a-NON
COUR SUPREME b-NON
c-NON
FINLANDE a-NON
COUR SUPREME | b-NON
ADMINISTRATIVE c-NON
FRANCE a-Oul

[72)

b-En matiére de contentieux normatif les interlecut sont le Secrétariat général du gouvernemedas estecrétaire
des groupes parlementaires. En matiére électdidtdange s’effectue généralement par le grdfée Secrétaire
général avise cependant I'élu ou son conseil deisidés d’annulation
c-La question est sans objet. En vertu de I'a&ti de la Constitution les décisions du Conseistitutionnel ne son
susceptibles d’aucun recours. Elles s’imposent pouvoirs publics et a toutes les autorités adnratises et
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juridictionnelles.

HONGRIE

a-Oul
b-OUI
c-OUul

IRLANDE

a-NON : les parties sont normalement présents glgajugement est rendu.
b-OUI
c-NON

ISRAEL

a-Oul
b-OUI
c-NON. Cela est fait par une unité spéciale attacheTribunal.

JAPON

a-NON
b-NON
c-NON

KAZAKHSTAN

a-Oul
b-OUlI
c-Oul

LETTONIE

LIECHTENSTEIN

a-Oul
b-NON
c-NON

LITUANIE

a-NON
b-NON
c-NON

LUXEMBOURG

a-OUl. L'expédition de l'arrét est envoyée parrkffg de la Cour a la juridiction dont émanait éasge et une copi
certifiée conforme est envoyée aux parties en cdergant cette juridiction.(article 10 de la loi 2t juillet 1997)
b-OUI. Le greffier se charge de la notification de la dgoespréjudicielle et des conclusions écrites dépssaux
greffes de la Cour ainsi que de la communicatiotadiate de I'audience aux parties en cause.

c-NON. La juridiction qui a posé la question prégielle, ainsi que toutes les autres juridictioppelées a statug

D

eI

=~

dans la méme affaire, sont tenues, pour la solatiohitige dont elles sont saisies, de se confordkarrét rendu pa
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la Cour. (article 10 de la loi du 27 juillet 1997)

D

NORVEGE a-Oul
b-En partie
c-NON

POLOGNE a-Les décisions du Tribunal sont envoyés aux réigmpar le Secrétaire du Tribunal, supervisé dandravail pa
le Président du Tribunal. Le Secrétaire généralarsigénéral, responsable de la qualité du trakaibecrétaire d
tribunal et du personnel de celui-ci.
b-De la correspondance avec les réquerants soohage — conformément a la nature de la correspaeda les
juges, le Président et le Secrétaire du Tribunal.
c-Le Secrétaire générale contrble la publicatiamatecisions du Tribunal dans les revues intéresk&s®cution des
décisions du Tribunal par les sujets obligés daifte, spécialement dans le domaine de la créagsmouvelles loig
est encadrée par le Tribunal.

PORTUGAL a-NON. Les décisions du Tribunal sont notifiéeslpagecrétariat judiciaire.
b-NON. En général, il appartient au secrétairediaitie de traiter de la correspondance aves lesepajou aux
greffiers de droit par délégation). Mais dans destzas c’est le Président du Tribunal ou le Secrétaineégdl qui
signent la correspondance.
c-Non. En relation au contréle successif concextqurs), les décisions sont exécutées par lesiba qua
La Constitution dispose que, dans les cas de denm@ventif, la décision de non-conformité, protéa par le
Tribunal, oblige le Président de la République dtmeson veto a I'acte analysé et a le remettreuveau a I'organg
législatif qui I'a voté. Dans les cas de contrOlesteait successif, le Tribunal déclare I'incongtdonalité aveg
caractere obligatoire général. Elle prend effetlégddrée en vigueur de la norme.

REPUBLIQUE a-NON

TCHEQUE b-NON ;
c-NON

ROUMANIE a-OUl ; il est en charge de notifier les décisi@ide dossier au tribunal de premiére instanceantelequel le
réquerant a soulevé I'exception de constitutiondalRemarque spéciale : la notification est fajpeea que la Iz
décision a été signée par le Président du Tribetnglie le dossier a été rendu au juge réferendaire.
b-NON, seulement dans le cas ci-dessus mentionné.
c-NON

RUSSIE a-Oul

 Notamment quand il s’agit de la correspondancesage a des organes de souveraineté ou & d’agee®s de I'Etat ou de I'administration.
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b-OUI
c-OUlI, par le biais d’une division spécialementrgiés de cela.

SUISSE

a-Non. La notification se fait par les chancellerie
b-Non. En ce qui concerne ses taches aprées la#tian du proces voir la réponse sous chiffret2dli
c-Non.

TURQUIE

a-Oul
b-OUlI
c-NON

UKRAINE

a-Oul
b-OUlI
c-Oul
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ANNNEXE 1

JAPON

The Supremg

Name of department

Outline of department

Headeithdy

Court Secretary general
including
Centralised Yes Chief Court Clerk of the in charge of legal procedure
registry or Grand Bench
decentralised
legal assistance
with the judges
Documentation Yes Secretary Divison in charge of receiving, seggdadjusting o
centre documents and matters concerning
administration of documents
Library Yes Supreme Court Library as a branch didywel Diet
Library,providing library services to Judicig
Department of Yes in charge of matters concerning civil o
legal research Civil Affairs Bureau substantive laws and codes or rules of ciyil
procedure
Yes Criminal Affairs Bureau in charge of matteasicerning criminal o
substantive laws and codes or rules of
criminal procedure
Yes Administrative Affairs in charge of matters concerning laws o
Bureau regarding administration, labor or intellectuial
property right
Yes Family Bureau in charge of matters conceriang

regarding a hearing of family affairs case
family affairs conciliation or hearings of

o

juvenile cases
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Department of Yes Secretary Divison in charge of foreign liaison
translation
Computer Yes Judicial Systems Research in charge of matters concerning office
department Office practices through the use of information
processing equipments
Financial Yes Financial Bureau in charge of financial affaush as nationgl
department property, budget drafting and executing

revenues and expenditures etc.

Press relations Yes Public Information Division in chrage of public relations
department
Staff department Yes Personnel Affairs Bureau grgh of personnel affairs such as

recruitment, compensation, efficiency,
disciplinary etc.

Protocol Yes Secretary Divison in charge of protocol
department
External relations Yes Secretary Divison in charege of liaison
department
other Yes Legal Training and Resear| in charge of matters concerning research or
Institute training for judges and legal apprentices
other Yes Research and Training in charge of matters concerning research or
Institute for Court Clerks training for court clerks and court
stenographers
other Yes Research and Training in charge of matters concerning research or

Institute for Family Court | training for family court probation officerg
Probation Officers

ANNEXE 2

REPUBLIQUE TCHEQUE

Table No 1
Numbers of submissions, by year
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Year total number of petits to annul constitutional + other
submissions statute or other norm complaints
1993 523 49 474
1994 862 33 829
1995 1277 48 1229
1996 1511 41 1470
1997 2024 46 1978
1998 2221 30 2191
1999 2576 24 2552
2000 3140 59 3081
2001 3049 39 3010
Table No 2
The number of completed submissions according to ¢hnature of the decisions
Year judgment put aside as ruling, resolution
noncapable
of proceedings
1993 41 91 368
1994 75 193 564
1995 129 192 905
1996 189 270 1001
1997 192 338 1417
1998 187 309 1607
1999 177 268 2036
2000 183 259 2499
2001 107 240 2092

Thick printed numbers are not final, because aésdrom this year have not yet been decided.

Table No 3

The number of completed submissions according to ¢hnature of the decisions

Year total number of judgments  resolutions usefg
submissions % % submission

%

1993 523 7,8 70,3 17,3

1994 862 8,7 65,4 22,3

1995 1277 10,1 70,8 15

1996 1511 12,3 66,2 17,8
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1997 2024 9,4 69,9 16,6
1998 2221 8,4 72,3 13,9
1999 2579 6,8* 78,9* 0,8
2000 3140 5,8* 79,5* 8,2*
2001 3049 3,4* 68,6* 7,8*

Numbers with * are not final, because all casemfthis year have not yet been decided.



