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Introduction :

._- Un cadre juridique et statutaire approprié :

- a) Le recrutement : principe du mérite (concours et niveau de qualification);
. b) Un déroulement de carriére attractif :

- droit a la formation;

| - droit aux promotions.

- c) Protection et garanties du fonctionnaire :

: - égalité des fonctionnaires ;

- non-discrimination ;

- liberté d’opinion et d’expression :

- garanties disciplinaires renforcées.



: Ethique et codes de déontologie : effort de moralisation
. de la vie publique comme condition de I’ amélioration du
- service public:

' 1 - Charte africaine et différents codes de déontologie ;

- 2 - Incompatibilités et conflits d’intéréts.

- L’ordonnance n°06-03 du 15 Juillet 2006 portant statut général de la
fonction publique ;

- L’ordonnance n°07-01 du 1er Mars 2007 relative aux
incompatibilités et obligations particulieres attachées a certains
emplois et fonctions,
. 3- Lutte contre la corruption ;
= . Laloin®° 06-01 du 20 Février 2006 relative a la prévention et la lutte
cotre la comruption.

- Déclaration du patnmoine



I11 . Relation administration / usagers : Modernisation du
~ service public par la modernisation de la gestion de la
~ ressource humaine:

- . Simplification, numérisation et décentralisation des

procédures administratives : role de la DGFPRA ;

- SIRH de Padministration publique et répertoires interministériel
et ministériels des métiers de la fonction publique : deux

chantiers devant contribuer a 'amélioration du service public,



L’agent public au centre de I’amélioration du
service public et la bonne gouvernance

Merci pour votre
attention !

alaouici@dgfp.gov.dz




